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NEGOCIACOES 2016

Complementando informacgdes divulgadas através do SICAP ANDAP NEWS
120/16 de Outubro de 2016, onde noticiamos a assinatura de CONVENCAO
COLETIVA com a FECOMERCIARIOS, com data-base em 12 de setembro,
aplicavel aos COMERCIARIOS DO INTERIOR, informamos que o SICAP
concluiu as negociacbes coletivas com os SINDICATOS DOS
COMERCIARIOS DA CAPITAL (S30 Paulo); OSASCO (Osasco, Barueri
Carapicuiba, Iltapevi e Jandira), COTIA (Cotia, Embu-Guagu, ltapecerica da
Serra, Juquitiba, Sdo Lourenco da Serra e Vargem Grande Paulista),
GUARULHOS (Guarulhos, Poa, Ferraz de Vasconcelos, ltaquaquecetuba,
Santa Isabel e Aruja) e FRANCO DA ROCHA (Franco da Rocha, Caieiras,
Cajamar, Francisco Morato, Jordanésia, Mairipord, Pirapora do Bom Jesus e
Santana do Parnaiba), todas com data base em 12 de novembro. As
convencdes estdo disponiveis no www.sicap-sp.org.br. As negociagées com 0s
comerciarios do ABC (Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do
Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra), com data base em
12 de outubro, ainda ndo foram concluidas.

SICAP NEWS destaca neste numero o percentual de reajuste e a
proporcionalidade de sua aplicagéo.

e REAJUSTE SALARIAL

Foi negociado um reajuste salarial de 8,5%, aplicavel sobre os salarios ja
reajustados em 12 de novembro de 2015.


http://www.sicap-sp.org.br/

e REAJUSTE PROPORCIONAL

Para os empregados admitidos de 01.11.13 até 31.10.14, o reajuste sera
proporcional a data de admissao, conforme tabela abaixo:

DATA DE ADMISSAO

MULTIPLICAR O SALARIO
DE ADMISSAO POR:

ADMITIDOS ATE 15.11.15 1,0850
DE 16.11.15A 15.12.15 1,0776
DE 16.12.15A 15.01.16 1,0703
DE 16.01.16 A 15.02.16 1,0631
DE 16.02.16 A 15.03.16 1,0559
DE 16.03.16 A 15.05.16 1,0487
DE 16.05.16 A 15.05.16 1,0416
DE 16.05.16 A 15.06.16 1,0346
DE 16.06.16 A 15.07.16 1,0276
DE 16.07.16 A 15.08.16 1,0206
DE 16.08.16 A 15.09.16 1,0137
DE 16.09.16 A 15.10.16 1,0068
A PARTIR DE 16.10.16 1,0000

Foram mantidas as demais clausulas da norma anterior.

O SICAP participou ainda de inumeras negociacbes com CATEGORIAS
DIFERENCIADAS ao longo do ano. O balango dessas negociagdes pode ser
conferido na AGENDA DE NEGOCIAGOES também através do site www.sicap-

sp.org.br.



http://www.sicap-sp.org.br/
http://www.sicap-sp.org.br/

DECISOES JUDICIAIS IMPORTANTES

EXERCICIO DE FUNCOES DIVERSIFICADAS MAS
COMPATIVEIS ENTRE SI NAO DA DIREITO A DIFERENGAS
SALARIAIS

Fonte: TRT/MG - 08/09/2016

Mantendo decisdo de 12 grau, foi rejeitado o pedido de diferengas salariais feito
por um trabalhador que, além de vigia, também exercia a fun¢ao de balanceiro.
Segundo explicou o relator, o exercicio de func¢des diversificadas mas
compativeis entre si, ndo da ensejo a acumulo ou desvio de fung&o, na forma
do artigo 456, da CLT.

Assim, se nao houver clausula expressa a esse respeito no contrato individual
ou em norma coletiva, ou ainda, prova de que as fungdes contratadas foram
especificas, entende-se que o empregado se obrigou a todo e qualquer servigo
compativel com sua condicdo pessoal. No caso especifico, ndo ha também
quadro de carreiras ou fungbes, ndo havendo que se falar em acumulo ou
desvio de fungéo.

Esclarecendo que o empregador pode atribuir ao empregado outras funcoes
além daquela preponderante, o juiz ponderou que a existéncia de outras
pessoas que executem a pesagem de caminhOes nao impede que o porteiro
também desempenhe essa tarefa.

"Ndo se pode exigir que a empresa remunere distintamente cada uma das
atividades exercidas pelo empregado, ou se chegaria ao absurdo de entender
que ele tambem exercia a fun¢do de bombeiro, de guarda de transito etc., ja
que tinha que "examinar os equipamentos de combate a incéndio quanto a
disposi¢do correta para o uso, examinar focos de fumacga, prevenir incéndios”
e, ainda, "fiscalizar o fluxo de movimentacoes de caminhdes e demais veiculos



nos patios e dependéncias da empresa”, observou o0 magistrado,
acrescentando ser irrelevante se o trabalhador sé veio a ter ciéncia do
documento que descreve suas atividades apds sete meses de sua contratacao.
Isso porque, frisou o juiz, ndo ha incompatibilidade entre a funcao de porteiro,
vigia e balanceiro.

Assim, concluindo ndo ter havido qualquer alteracdo contratual lesiva, nos
termos do artigo 468, da CLT, o julgador negou provimento ao recurso do
trabalhador. (PJe: Processo n? 0010126-95.2016.5.03.0081).

OBRIGAGOES
TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

NOVEMBRO DE 2016

07/11/2016

e SALARIOS

Pagamento de salarios referentes ao més de OUTUBRO/2016

Base legal: Art. 459, pardagrafo unico da CLT.

e FGTS

Recolhimento do més de OUTUBRO/2016

Base legal: Artigo 15 da Lei 8.036/90



o GFIP/SEFIP

GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social)
transmitida via Conectividade Social, referente ao més de OUTUBRO/2016.
Deve ser apresentada mensalmente, independentemente do efetivo
recolhimento ao FGTS ou das contribuicdes previdenciarias.

Base Legal: Art. 32 e 32-A da Lei 8.212/91 e Instrugdo Normativa RFB
925/2009.

e CAGED

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados referente OUTUBRO/2016.

Obs. A Portaria MTE 2.124/2012 tornou obrigatéria, a partir de Janeiro/13, a
utilizacao de certificado digital valido, padrao ICP Brasil, para a transmisséo da
declaragcdo do CAGED. A Portaria 1.129/2014, dispbe sobre duas formas
distintas no envio do CAGED, devendo o empregador observar se, no ato da
admissdo, o empregado ESTA ou NAO em gozo do beneficio do seguro
desemprego ou se ja deu entrada no requerimento do mesmo. Esta nova regra
esta valendo desde 12 de outubro de 2014.

Base legal: Art. 3° da Portaria 235/2003 do MTE

IMPORTANTE. Embora inexista dispositivo legal expresso, recaindo este prazo
em dia ndo util, o entendimento é de que o CAGED deverd ser entregue no
primeiro dia util imediatamente anterior, para evitar que o empregador arque
com as penalidades pela entrega fora de prazo.

10/11/2016

e |INSS - GPS - SINDICATOS

Encaminhar copia da GPS, relativa a competéncia OUTUBRO/2016, ao
Sindicato da categoria mais numerosa entre os empregados. Havendo



recolhimento de contribuicbes em mais de uma guia, encaminhar cépias das
guias (Decreto 3.048/99, art. 225, V).

Base legal: Artigo 225, inciso V do Decreto 3.048/99 - Regulamento da
Previdéncia Social - RPS.

Nota: Embora tenha ocorrido a alteragao da data de recolhimento da GPS do
dia 10 para o dia 20, quanto ao prazo de entrega da respectiva guia a entidade
sindical representativa nao houve alteracdao. No entanto, recomendamos a
consulta ao sindicato da categoria.

16/11/2016

e [NSS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS E FACULTATIVOS

Pagamento da contribuicio de empregados domésticos, facultativos e
contribuintes individuais (exemplo dos autbnomos que trabalham por conta
propria ou prestam servicos a pessoas fisicas), relativo a competéncia
OUTUBRO/2016.

Base legal: Artigo 30, inciso I, alinea "a" da Lei 8.212/91.

IMPORTANTE.: Nao havendo expediente bancario, o prazo podera ser alterado
para o dia util (bancario) imediatamente posterior ao dia 15, considerando dia
nao util os constantes no calendario divulgado pelo BACEN.

18/11/2016

e CSLL/PIS/COFINS - FONTE - SERVICOS

Recolhimento da CSLL, COFINS E PIS - Retidos na fonte, correspondente a
fatos geradores ocorridos no més de OUTUBRO/2016 (Lei 10.833/2003).
Cddigos 5952, 5979, 5960, 5987. Novo prazo previsto pelo artigo 74 da Lei
11.196/2005, que alterou o artigo 35 da Lei 10.833/2003.

IMPORTANTE: Nao havendo expediente bancario, o prazo podera ser alterado
para o dia util (bancario) imediatamente anterior ao ultimo dia util do segundo



decéndio, considerando dia ndo util os constantes no calendario divulgado pelo
BACEN.

A Lei 13.137/2015 alterou o artigo 35 da Lei 10.833/2003, sendo o novo prazo
para recolhimento alterado a partir de 22/06/2015, conforme a seguir: Os
valores retidos a titulo de PIS, COFINS e CSLL, em decorréncia da prestagdo
de servigos no més (Lei 10.833) deverdo ser recolhidos ao Tesouro Nacional
pelo orgdo publico que efetuar a retengdo ou, de forma centralizada, pelo
estabelecimento matriz da pessoa juridica, até o ultimo dia util do segundo
decéndio do més subsequente aquele més em que tiver ocorrido o pagamento
a pessoa juridica fornecedora dos bens ou prestadora do servigo.

¢ |IRRF - DIVERSOS

Recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte correspondente a fatos
geradores do més de OUTUBRO/2016.

Base legal: Artigo 70, inciso [, alinea "d", da Lei 11.196/2005. A Medida
Provisoria 447/2008 alterou o art. 70 da lei 11.196/05, prorrogando o prazo de
recolhimento para o ultimo dia util do 2° decéndio do més subsequente ao més
de ocorréncia do fato gerador.

IMPORTANTE: Nao havendo expediente bancario, o prazo deve ser alterado
para o dia util (bancario) imediatamente anterior ao dia 20, considerando dia
na&o util os constantes no calendario divulgado pelo BACEN.

e GPS/INSS

Recolhimento das contribuigcdes previdenciarias de OUTUBRO/2016 - (Prazo
fixado pelos artigos 9 e 10 da Lei 11.488/2007). A Medlida Provisoria 447/2008
prorrogou o prazo de recolhimento do dia 10 para o dia 20 do més subsequente
a0 més de ocorréncia do fato gerador.

Obs: A Resolucdo 39 INSS-DC, de 23/11/2000, fixou em R$ 29,00 o
recolhimento minimo para a GPS, a partir da competéncia 12/2000.
Recolhimentos inferiores a este valor deverdo ser adicionados nos periodos
subsequentes.



IMPORTANTE: Ndo havendo expediente bancario, o prazo devera ser alterado
para o dia util (bancario) imediatamente anterior ao dia 20, considerando dia
nao util os constantes no calendario divulgado pelo BACEN.

e GPS/RECLAMATORIA TRABALHISTA - SEM RECONHECIMENTO DE
VINCULO

Recolhimento das Contribuicdes Previdenciarias referente ao més de
OUTUBRO/2016 sobre os pagamentos de reclamatérias trabalhistas, referente
aos codigos 1708, 2801, 2810, 2909, 2917, na hipétese de ndo reconhecimento
de vinculo e do acordo homologado em que n&o ha a indicagcéo do periodo em
que foram prestados 0s servicos.

Base legal: Art. 11, § 71° do Ato Declaratorio Executivo Codac n? 34 da SRF de
26 de maio de 2010.

IMPORTANTE. Havendo o parcelamento do crédijto e se o vencimento deste for
diferente do dia 20, o prazo para recolhimento da contribui¢do previdencidria é
0 mesmo do parcelamento.

N&o havendo expediente bancario, o prazo podera ser alterado para o dia util
(bancario) imediatamente posterior ao dia 20, considerando dia ndo util os
constantes no calendario divulgado pelo BACEN. Observar o caput e § unico do
art. 117 do respectivo Ato Declaratorio.

e PARCELAMENTOS INSS - REFIS - PAES - PAEX

Recolhimento da parcela referente aos débitos perante o INSS, inclusive
parcelamentos previstos no Decreto 3.342/2000, na Lei 10.684/2003, na MP
303/2006 e na MP 449/2008 convertida na Lei 11.941/20009.

21/11/2016

¢ GPS/INSS - EMPRESAS ENQUADRADAS NO SIMPLES NACIONAL

Recolhimento das contribuigdes previdenciarias de OUTUBRO/2016 - (Prazo
fixado pelos artigos 9 e 10 da Lei 11.488/2007). A Medida Proviséria 447/2008
(convertida na Lei 11.933/2009), prorrogou o prazo de recolhimento do dia 10
para o dia 20 do més subsequente ao més de ocorréncia do fato gerador.



Base legal: A Resolugdo 39 INSS-DC, de 23/11/2000, que fixou em R$ 29,00 o
recolhimento minimo para a GPS, a partir da competéncia 12/2000, foi alterada
pela Instrucdo Normativa RFB 1.238/2012, que fixou em R$ 10,00 o valor
minimo a recolher a partir da competéncia Janeiro/2012. Recolhimentos
Inferiores a este valor deverdo ser adicionados nos periodos subsequentes.

Nota: No caso das empresas enquadradas no SIMPLES NACIONAL, néo
havendo expediente bancario, o prazo devera ser alterado para o dia util
(bancario) imediatamente posterior ao dia 20, considerando dia ndo util os
constantes no calendario divulgado pelo BACEN.

25/11/2016

e PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO (ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS)

Recolhimento do PIS/PASEP sobre folha de pagamento OUTUBRO/2016 das
Entidades sem Fins Lucrativos - cddigo 8301.

(Artigo 2° da Lei 9.715/98 e art. 13, da MP 2.158-35/2001) - novo prazo fixado
pelo art. 19 inciso Il da MP 447/2008.

IMPORTANTE: Ndo havendo expediente bancario, o prazo deve ser alterado
para o dia util (bancario) imediatamente anterior ao dia 25, considerando dia
nago util os constantes no calendario divulgado pelo BACEN.

30/11/2016

e 132 SALARIO - 12 PARCELA

Ultimo dia para quitag&o da 12 parcela do 132 Salario.



Nota: Nao havendo expediente bancario, o prazo deve ser alterado para o dia
util (bancario) imediatamente anterior ao ultimo dia do més, considerando dia
nao util os constantes no calendario divulgado pelo BACEN.

Observacgdes importantes para pagamento do adiantamento da 12
parcela do 132 Salario

Para o pagamento do adiantamento da 12 parcela do 132 Salario, a empresa
deve verificar algumas situagdes importantes que afetam diretamente no
resultado do calculo, tais como:

|. Empregados afastados durante o ano:

- Auxilio-doenca; Auxilio-doenga acidentario; Licenca Maternidade; Licenca
remunerada e nao remunerada; Prestacao de Servico Militar.

Il. Empregados admitidos e demitidos e em férias no decorrer do ano:

- Verificar a contagem dos avos dos admitidos para pagamento proporcional do
adiantamento;

- Verificar se os demitidos durante o ano realmente nao estao recebendo;

- Verificar os empregados que receberam o adiantamento quando do
recebimento das férias (entre janeiro e outubro) e tenham tido aumento salarial
ou média salarial para pagamento da diferenca.

[ll. Admitidos, demitidos e férias durante o més de novembro:

- Admitidos no més: certificar se os dias trabalhados geram ou nao direito ao
adiantamento;



- Demitidos no més: certificar se os empregados demitidos no més nao estéao
recebendo o adiantamento;

- Férias: verificar os empregados que ja receberam o adiantamento por ocasiao
das férias, razdo pela qual ndo devem receber na folha de pagamento de
novembro, salvo os casos em que houver diferenca.

IV. Remuneragéao Variavel:

- Apurar as meédias para o calculo do adiantamento (médias de horas extras,
adicional noturno, periculosidade, insalubridade, comissdes dentre outras).

FONTES:

e Ministério do Trabalho e Emprego www.mte.gov.br
e Guia Trabalhista www.guiatrabalhista.com.br
e FECOMERCIO SP www.fecomercio.com.br

Nota: Em caso de duvidas, pedimos a gentileza de entrar em contato através do e-mail:
sicap@andap.org.br, ou preenchendo o formulario de consulta em nossos sites:
www.andap.org.br ou www.sicap-sp.org.br



http://www.mte.gov.br/
http://www.guiatrabalhista.com.br/
http://www.fecomercio.com.br/
mailto:sicap@andap.org.br
http://www.andap.org.br/
http://www.sicap-sp.org.br/

