SICAP ANDAP NEWS ©

Noticias Trabalhistas

Negociag¢bes coletivas comegam mais cedo

O SICAP ja recebeu a pauta de reivindicacdes da FECOMERCIARIOS para
a data base de 12 de setembro, relativa aos comerciarios do interior. Ao
longo do processo negocial SICAP NEWS mantera seus leitores
informados acerca dos principais pontos que objetos da negociagcdo. O
INPC acumulado nos ultimos doze meses estda em 3,35%.

Reforma trabalhista avanca no Senado

O Projeto de Lei denominado "Reforma Trabalhista" (PL 6787/16) ja
aprovado na Camara, tramita agora no Senado Federal, onde recebeu o
numero 38/17. No ultimo dia 06/06/17 foi aprovado, sem alteracdes, na
Comissdo de Assuntos Econdmicos, devendo ser apreciado agora pela
Comissao de Assuntos Sociais.

Como vem fazendo desde o inicio de sua apresentacdo na Camara, SICAP
NEWS mantera seus leitores informados sobre a tramitacdo dessa
importante matéria.

Novo cronograma do eSocial

Foi publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 17 de abril de 2017, a
Circular n? 761, do Ministério da Fazenda e da Caixa Econdmica Federal,
que aprova e divulga o cronograma de implantacdo do eSocial e o Leiaute
eSocial versao 2.2.01.

SICAP NEWS destaca os principais pontos da circular:

A) Cronograma - Referente aos eventos aplicaveis ao FGTS - Define o
inicio da obrigatoriedade de transmissao dos eventos que se dara conforme
descrito abaixo:

1.1 Em 1° de janeiro de 2018 para o empregador com faturamento no ano
de 2016 acima de R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes reais), exceto
para os eventos relativos a saude e seguranca do trabalhador (SST) que
serdo obrigatérios apés os 6 (seis) primeiros meses do inicio da
obrigatoriedade.

1.2 Em 1° de Julho de 2018 para os demais empregadores, exceto para 0s
eventos relativos a saude e seguranca do trabalhador (SST) que serao
obrigatérios apos os 6 (seis) primeiros meses do inicio da obrigatoriedade.

1.2.1 O tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado
as microempresas e empresas de pequeno porte, ao Microempreendedor




Individual (MEI) com empregado, ao segurado especial e ao pequeno
produtor rural pessoa fisica sera definido em atos especificos, observados
0Ss prazos previstos neste item 1.2.

1.3. Até 1° de Julho de 2017 sera disponibilizado aos empregadores
ambiente de producéo restrito com vistas ao aperfeicoamento do sistema.

B) Leiaute do eSocial - versao 2.2.01

2. Aprova a versao 2.2.01 do Leiaute do eSocial que define os eventos que
compdem o Sistema de Escrituracao Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), e que deve ser observado pelo
empregador, no que couber.

2.1 O acesso a versdo atualizada e aprovada deste Leiaute estara
disponivel na Internet, nos enderecos www.esocial.gov.br e
WWwWw.caixa.gov.br, na opgao "download".

A prestacdao das informacdes pelo empregador por meio do eSocial,
substituird, na forma e nos prazos regulamentados pelo Agente Operador
do FGTS, a entrega das mesmas informagdes a que estdo sujeitos os
empregadores, seja por meio de formularios, declaragdes ou pelo Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social -
SEFIP, naquilo que for devido.

3.1 As informagbes contidas nos eventos aplicaveis ao FGTS serdo
utilizadas pela Caixa para consolidar os dados cadastrais e financeiros da
empresa e dos trabalhadores, no uso de suas atribui¢coes legais.

4 A prestacao das informacdes pelo empregador ao eSocial, por meio da
transmissao de arquivos ou por meio do mdédulo web, deve ser realizada e
os valores devidos quitados até o dia 7 (sete) do més seguinte a que se
referem, sendo antecipado o prazo final de transmissao das informacdes e
a quitacdo da guia do FGTS, se for o caso, para o dia util imediatamente
anterior, quando ndo houver expediente bancario no dia 7 (sete), sob pena
de aplicacdo de cominacgdes legais.

4.1 A transmissao dos eventos se dara por meio eletrénico pelo
empregador, por outros obrigados a ele equiparados ou por seu
representante legal, com previsdo, inclusive, de uso de modulo web
personalizado, como condicdo de tratamento diferenciado a categorias
especificas de enquadramento.

4.2 E responsabilidade do empregador prestar as informacdes ao eSocial
no prazo fixado neste item, bem como quaisquer repercussdes, no ambito
do FGTS, decorrentes da apresentacao de informagdes ao eSocial com
incorregdes ou omissdes, sujeitando-se as penalidades previstas na
legislagao vigente.

DECISOES JUDICIAIS IMPORTANTES



http://www.esocial.gov.br/
http://www.caixa.gov.br/

TST - Turma afasta aplicagdo concomitante de acordo e
convencao coletiva

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho proveu recurso de uma
empresa contra decisdo que admitiu a aplicagdo concomitante de clausulas
insertas nas convengdes e nos acordos coletivos. A decisdo segue a
jurisprudéncia do TST no sentido de que, no caso de haver mais de uma
norma coletiva, deve prevalecer aquela que, em seu sentido global, for
mais favoravel ao trabalhador (teoria do conglobamento).

No periodo contratual, havia duas normas em vigor. As convengoes
coletivas firmadas entre o sindicato profissional e o patronal e os acordos
coletivos celebrados entre a empresa e o sindicato profissional. Na
reclamacao trabalhista, o empregado pleiteava diversas verbas trabalhistas
previstas nesses instrumentos, entre elas o piso salarial previsto na
convencgao coletiva, superior ao do acordo.

O juizo da 102 Vara do Trabalho de Porto Alegre determinou a aplicagéao
concomitante dos acordos e convengdes, observando o que fosse mais
benéfico ao trabalhador. No caso do piso, a decisdo foi pela adog¢do do
previsto na convencgdo. O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
manteve a sentenga nesse ponto, por considerar a norma mais benéfica ao
trabalhador.

No recurso ao TST, a empresa sustentou que deveria ser prestigiada a
chamada teoria do conglobamento, prevalecendo o instrumento mais
favoravel ao trabalhador em seu conjunto. Pedia, assim, a aplicacdo do
acordo coletivo em sua totalidade.

Diante do conflito de normas autdbnomas, o relator do processo, explicou
que o artigo 620 da CLT dispde que as condigdes estabelecidas em
convencgao, quando mais favoraveis, prevalecerao sobre as estipuladas em
acordo. A jurisprudéncia do TST, por sua vez, entende que a verificagdo da
condicdo mais benéfica deve ser feita na avaliagdo de cada norma como
um todo.

No caso, o TRT manteve a sentenca e registrou que sao aplicaveis nao
apenas os acordos coletivos, mas também as convencdes, quando mais
benéficas ao trabalhador. Para o relator, esse entendimento é contrario ao
artigo 620 da CLT, que prestigia o principio do conglobamento ou da
incindibilidade para a solugao de conflitos de aplicabilidade de instrumentos
coletivos.

Por unanimidade, a Turma proveu o recurso e determinou o retorno dos
autos ao Tribunal Regional, a fim de que, julgando aplicavel ao caso a
norma coletiva mais favoravel ao empregado em seu conjunto, examine o
recurso ordinario da Souza Cruz.



Processo: RR-389-65.2013.5.04.0010
Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
JUNHO DE 2017
06/06/2017

SALARIOS
Pagamento de salarios referentes ao més de MAIO/2017

Base legal: Art. 459, paragrafo unico da CLT.
07/06/2017
FGTS

Recolhimento do més de MAIO/2017
Base legal: Artigo 15 aa Lei 8.036/90

GFIP/SEFIP
GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia
Social) transmitida via Conectividade Social, referente ao més de
MAIO/2017. Deve ser apresentada mensalmente, independentemente do
efetivo recolhimento ao FGTS ou das contribui¢cdes previdenciarias.

Base Legal: Art. 32 e 32-A da Lei 8.212/91 e Instru¢do Normativa RFB
925/2009.

CAGED
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados referente MAIO/2017.

Obs. A Portaria MTE 2.124/2012 tornou obrigatoria, a partir de Janeiro/13, a
utilizacao de certificado digital valido, padrao ICP Brasil, para a transmissao
da declaracdo do CAGED. A Portaria 1.129/2014, dispbe sobre duas
formas distintas no envio do CAGED, devendo o empregador observar se,
no ato da admissao, o empregado ESTA ou NAO em gozo do beneficio do
seguro desemprego ou se ja deu entrada no requerimento do mesmo. Esta
nova regra esta valendo desde 12 de outubro de 2014.

Base legal: Art. 39 da Portaria 235/2003 do MTE

IMPORTANTE. Embora inexista dispositivo legal expresso, recaindo este
prazo em dia ngo util, o entendimento é de que o CAGED devera ser
entregue no primeiro dia util imediatamente anterior, para evitar que o
empregador arque com as penalidades pela entrega fora de prazo.

10/06/2017
INSS - GPS - SINDICATOS



Encaminhar copia da GPS, relativa 8 competéncia MAIO/2017, ao
Sindicato da categoria mais numerosa entre os empregados. Havendo
recolhimento de contribuicbes em mais de uma guia, encaminhar copias
das guias (Decreto 3.048/99, art. 225, V).

Base legal: Artigo 225, inciso V do Decrefo 3.048/99 - Regulamento da
Previdéncia Social - RPS.

Nota: Embora tenha ocorrido a alteragdo da data de recolhimento da GPS
do dia 10 para o dia 20, quanto ao prazo de entrega da respectiva guia a
entidade sindical representativa ndo houve alteracdo. No entanto,
recomendamos a consulta ao sindicato da categoria.

16/06/2017

INSS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS E FACULTATIVOS
Pagamento da contribuicdo de empregados domésticos, facultativos e
contribuintes individuais (exemplo dos autbnomos que trabalham por conta
propria ou prestam servicos a pessoas fisicas), relativo a competéncia
MAIO/2017.

Base legal: Artigo 30, inciso I, alinea 'a"” da Lei 8.212/91.

IMPORTANTE.: Nao havendo expediente bancadrio, o prazo podera ser
alterado para o dia util (bancario) imediatamente posterior ao dia 15,
considerando dia ndo util os constantes no calendario divulgado pelo
BACEN.

20/06/2017

CSLL/PIS/COFINS - FONTE - SERVICOS
Recolhimento da CSLL, COFINS E PIS - Retidos na fonte, correspondente
a fatos geradores ocorridos no més de MAIO/2017 (Lei 10.833/2003).
Cddigos 5952, 5979, 5960, 5987. Novo prazo previsto pelo artigo 74 da Lei
11.196/2005, que alterou o artigo 35 da Lei 10.833/2003.

IMPORTANTE.: Ndo havendo expediente bancdrio, o prazo podera ser
alterado para o dia util (bancario) imediatamente anterior ao ultimo dia util
do segundo decéndio, considerando dia ndo utili os constantes
no calendario divulgado pelo BACEN.

A Lei 13.137/2015 alterou o artigo 35 da Lei 10.833/2003, sendo o novo
prazo para recolhimento alterado a partir de 22/06/2015, conforme a seguir:
Os valores retidos a titulo de PIS, COFINS e CSLL, em decorréncia da
prestacdo de servicos no més (Lei 10.833) deverdo ser recolhidos ao
Tesouro Nacional pelo orgdo publico que efetuar a reten¢do ou, de forma
centralizada, pelo estabelecimento matriz da pessoa juridica, até o ultimo
dia util do segundo decéndio do més subsequente aquele més em que tiver
ocorrido o pagamento & pessoa juridica fornecedora dos bens ou
prestadora do servigo.

IRRF - DIVERSOS
Recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte correspondente a



fatos geradores do més de MAIO/2017.

Base legal: Artigo 70, inciso I, alinea 'd", da Lei 11.196/2005. A Medida
Provisoria 447/2008 alterou o art. 70 da lei 11.196/05, prorrogando o prazo
de recolhimento para o ultimo dia util do 2° decéndio do més subsequente
ao més de ocorréncia do fato gerador.

IMPORTANTE: Nao havendo expediente bancario, o prazo deve ser
alterado para o dia util (bancario) imediatamente anterior ao dia 20,
considerando dia ndo util os constantes no calendario divulgado pelo
BACEN.

GPS/INSS

Recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias de MAIO/2017 - (Prazo
fixado pelos artigos 9 e 10 da Lei 11.488/2007). A Medida Provisoria
447/2008 prorrogou o prazo de recolhimento do dia 10 para o dia 20 do
més subsequente ao més de ocorréncia do fato gerador.

Obs: A Resolugcdo 39 INSS-DC, de 23/11/2000, fixou em R$ 29,00 o
recolhimento minimo para a GPS, a partir da competéncia 12/2000.
Recolhimentos inferiores a este valor deverdo ser adicionados nos periodos
subsequentes.

IMPORTANTE: Ndo havendo expediente bancario, o prazo devera ser
alterado para o dia util (bancario) imediatamente anterior ao dia 20,
considerando dia ndo util os constantes no calendario divulgado pelo
BACEN.

GPS/RECLAMATORIA TRABALHISTA - SEM RECONHECIMENTO
DE VINCULO

Recolhimento das Contribuicbes Previdenciarias referente ao més de
MAIO/2017 sobre os pagamentos de reclamatdrias trabalhistas, referente
aos codigos 1708, 2801, 2810, 2909, 2917, na hipdétese de nao
reconhecimento de vinculo e do acordo homologado em que ndo ha a
indicacao do periodo em que foram prestados os servicos.

Base legal: Art. 11, § 1° do Ato Declaratorio Executivo Codac n® 34 da SRF
de 26 de maio de 2010.

IMPORTANTE. Havendo o parcelamento do crédifo e se o vencimento
deste for diferente do dia 20, o prazo para recolhimento da contribuicdo
previdenciaria € o mesmo do parcelamento.

Né&o havendo expediente bancario, o prazo podera ser alterado para o dia
util (bancario) imediatamente posterior ao dia 20, considerando dia néo util
0s constantes no calendario divulgado pelo BACEN. Observar o caput e §
unico do art. 11 do respectivo Ato Declaratorio.



PARCELAMENTOS INSS - REFIS - PAES - PAEX

Recolhimento da parcela referente aos débitos perante o INSS, inclusive
parcelamentos previstos no Decreto 3.342/2000, na Lei 10.684/2003, na
MP 303/2006 e na MP 449/2008 convertida na Lei 11.941/2009.

GPS/INSS - EMPRESAS ENQUADRADAS NO SIMPLES NACIONAL

Recolhimento das contribuicdes previdenciarias de MAIO/2017 - (Prazo
fixado pelos artigos 9 e 10 da Lei 11.488/2007). A Medida Provisoria
447/2008 (convertida na Lei 11.933/2009), prorrogou o prazo de
recolhimento do dia 10 para o dia 20 do més subsequente ao més de
ocorréncia do fato gerador.

Base legal: A Resolugdo 39 INSS-DC, de 23/11/2000, que fixou em R$
29,00 o recolhimento minimo para a GPS, a partir da competéncia 12/2000,
foi alterada pela Instrucdo Normativa RFB 1.238/2012, que fixou em R$
710,00 o valor minimo a recolher a partir da competéncia Janeiro/2012.
Recolhimentos inferiores a este valor deverdo ser adicionados nos periodos
subsequentes.

Nota: No caso das empresas enquadradas no SIMPLES NACIONAL, nao
havendo expediente bancario, o prazo devera ser alterado para o dia util
(bancario) imediatamente posterior ao dia 20, considerando dia ndo util os
constantes no calendario divulgado pelo BACEN.

23/06/2017

PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO (ENTIDADES SEM
FINS LUCRATIVOS)
Recolhimento do PIS/PASEP sobre folha de pagamento MAIO/2017 das
Entidades sem Fins Lucrativos - codigo 8301.

(Artigo 2° da Lei 9.715/98 e art. 13, da MP 2.158-35/2007) - novo prazo
fixado pelo art. 1%, inciso Il da MP 44 7/2008.

IMPORTANTE: Ndo havendo expediente bancario, o prazo deve ser
alterado para o dia util (bancario) imediatamente anterior ao dia 25,
considerando dia ndo util os constantes no calendario divulgado pelo
BACEN.

FONTES:

Ministério do Trabalho e Emprego www.mte.gov.br
Guia Trabalhista www.guiatrabalhista.com.br
FECOMERCIO SP www.fecomercio.com.br

e-mail: sicap@andap.org.br

site: www.sicap-sp.org.br

Nota: Em caso de duvidas, pedimos a gentileza de entrar em contato através do e-mail:
sicap@andap.org.br, ou preenchendo o formulario de consulta em nossos sites:
www.andap.org.br ou www.sicap-sp.org.br
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