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MEDIDA
PROVISGRIA 936

Reflexdes e oportunidades
da nova MP



1 ——@  [1.2020 - Suspeita dos primeiros casos de contaminagdo da
EﬂVId — IH Covid - 19 no Brasil.
—®  [6.02.2020 - Governo Federal publica a lei n? 13.979, que

dispiie sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de

e oS Impactos nas
~ o saide pablica de importancia internacional decorrente do
REIHEDES dE i coronavirus responsével pelo surto de 2019,

Trahﬂlhu ——@  11.03.2020 - OMS decreta a pandemia do novo coronavirus e
recomenda medidas de protegdo (isolamento  social e
higienizagan).

——@  22.03.2020 - Governo Federal publica a MP n® 827/2020
alterando a legislagéo para flexibilizar procedimentos e reqular
as alternativas para preservagéo dos empregos e darenda.
Entre as principais medidas previstas na MP n2 827/2020, passa
a ser possivel suspender os contratos de trabalho, por até
quatro meses, para a participagio do empregado em curso ou
programa de qualificagdo profissional ndo presencial oferecido
pelo empregador.

——@  23.03.2020 - Ao identificar controvérsias sobre a ndo
obrigatoriedade no pagamento dos salarios no periodo de
suspensdo, o boverno Federal publica MP n® 928/2020 para
revogagao dessa medida.

eecoe “ eeoee ——@  [1.04.2020 - Governo Federal publica a MP n? 836/2020 para
:: : : : : : : : : : : : : possibilitar a redugdo de jornada de trabalho/salério e
ces 000000000060 suspensdo dos contratos de trabalho.
se00ccceet ¢

—®  [1.04.2020 - 0 Senado e a Camara aprovaram um novo rito
para simplificar a tramitagéo das medidas provisdrias (MPs)
durante @ pandemia do coronavirus. 0 ato conjunto assinado
pelas duas Casas reduz de |20 para |6 dias o prazo de validade
das matérias, dispensa a apreciagio por comissies mistas e
prevé a votagdo em sessies remotas dos Plenarios.

—@®  [13.04.2020 - Governo Federal publica a MP n? 344/2020, que
institui o Programa Emergencial de Suporte a Empregos, pelo
qual empresas com receita bruta anual entre R$ 360.000,00 e
R$ 10.000.000,00 terao acesso a linhas de crédito subsidiadas

para o custeio da folha de pagamento.

—@  [6.04.2020 - Proferida decisdo liminar pelo Ministro do STF,
Ricardo Lewandowski, na qual hd a determinagéo para que nos
casos de acordos individuais de redugdo de jornada de trabalho e
salario ou de suspensdo temporéria do contrato de trabalho, os
empregadores deverdo, em até |0 dias da data do acordo,
comunicar, o Sindicato dos empregados para que este, querendo,
deflagre negociagéo coletiva, sendo sua inércia, considerada
anuéncia com o acordado pelas partes. A decisio esta
produzindo efeitos, mas ainda ser4 julgada pelo plenério do STF




Medida Provisdria
n.2 936/2020

Programa Emergencial de Manutengéo do Emprego e da Renda

Objetivos da MP

Preservar o emprego e a renda durante o estado de calamidade
piblica.

Larantir a manutengéo dos vinculos de emprego e das atividades

‘ EMpresariais.

Reduzir o impacto social das consequéncias do estado de
calamidade pablica e de emergéncia de sadde piblica.

Oportunidades trazidas pela MP

REDUEAD DA JORNADA DF TRABALHO E 00 SALARIO DN,
SUSPENSAD 00 CONTRATD DE TRABALKO 3 N
Nas duas hipoteses o empregado recebera do Governo o Beneficio L

Emergencial de Preservagio do Emprego e da Renda, calculado com
base no seguro-desempreqo. Nio hé periodo de caréncia para
recebimento do beneficio.

Redugéo proporcional da Jornada de Trabalho e do Salario:

» Prazo maximo de 30 dias durante estado de calamidade.

= Redugio proporcional de jornada e de salario em 2%, 50% ou 70%.

» Empregado com salério entre R 3.135,00 e RY 12.202.12 podera apenas celebrar acordo individual escrito

para redugo salarial de 20% dos salarios - As redugies superiores deverdo ser negociadas em convengdo
ou acordo coletivo,



Na hipdtese de redug@o por acordo individual, o empregado deveré receber a proposta escrita com 2 dias de antecedéncia.

0 empregador deve notificar a autoridade trabalhista e o sindicato em até 10 dias contados do acordo individual ou coletiva,

0 empregado terd estabilidade no emprego enquanto perdurar a redugdo e por periodo equivalente, apds o
reestabelecimento da jornada.
(s beneficios devem ser mantidos no perindo de redugéo.

Quadro resumo das hipateses de redugéo:

FORMA DE REDUGAD
Redugio  Beneficio pago pelo governo Acordo Coletivo Acordo Individual
23% 20% do sequro desempregn  Aplicével sem restrigies Aplicavel sem restrigies
a0% 00% do sequro desemprego  Aplicével sem restrigies  Aplicével para salarios até RS
3.117.99 ou acima de R§
70% 70% do sequro desempregn ~ Aplicével sem restrigies [2.202.16*

* com nivel superior de escolaridade

Em 06/04/2020. o Ministro Ricardo Lewandowski do STF deferiu parcialmente liminar pleiteada na
ADI B3B3 para condicionar a validade dos acordos individuais relacionados & redugéo proporcional de
jornada e salarios e sobre a suspenséo contratual previstas na MP 936/2020 3 ratificagéo dos
sindicatos dos trabalhadores, que deverdo ser notificados no prazo de |0 dias contados do acordo
individual, para, se o caso, deflagarem negociagéo coletiva. Em caso de auséncia de manifestagéo dos
entes sindicais nesse prazo, serd presumida a anuéncia do Sindicato com o acordo individual. A
decisdo j esta produzindo efeitos, mas néo é definitiva. Ainda precisara passar pelo crivo do plenario

do STF, em sessdo de julgamento designada para o dia 16/04/2020.

Suspenséio do Contrato de Trabalho
» (] prazo méaximo é de 60 dias durante o estado de calamidade.

» (] empregado nio pode trabalhar - nem mesmo remotamente - durante o periodo de suspenséo, sob pena
de aplicagéo de sangies ao empregadar.

» Empregado com salério entre R$ 3.135.00 e R$ 12.202.17 apenas poderé ter seu contrato suspenso por
acordo coletivo, nas demais hipdteses a suspensdo poderd ser realizada por acordo individual.



= Na hipatese de suspensdo por acordo individual. o empregado deveréd receber a proposta de
redugéo escrita com Z dias de antecedéncia.

» [] empregador deve notificar a autoridade trabalhista e o sindicato em até |0 dias contados do
acordo individual ou coletiva,

Durante o periodo de suspenséo a empresa deve manter todos os beneficios.

» [ empregado terd estabilidade no emprego enquanto perdurar a suspenséo e durante
periodo posterior, equivalente ao periodo da suspenséo.

= (] valor do beneficio pago pelo Governo dependerd da receita bruta auferida pela empresa
no ano de 2009, sendo que o valor integral do seguro-desemprego serd pago aos
empregados das empresas com receita bruta de até R$ 4.800.000.00 e 70% do seguro-
desemprego aos empregados das demais.

» Empresa que tiver auferido receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 em 2019 arcara
com uma ajuda compensataria de 30% do valor do salério do empregado.

Quadro resumo das hipdteses de suspensao:

FORMA DE SUSPENSAD
RECEITA BRUTA ANUAL DO BENEFICID PAGO PELD  AJUDA COMPENSATORIA ol T o T
EMPREGADOR EM 2019 BOVERND PAGA PELD EMPREGADDR  "CCree BOTEIVD cordn navicha
0, .,
Até RS 4.8 milhdes “]dIM fo seguro Nz exigida A|J|IEEV-E|—SEI'H Aplicavel sem restrigies
ESEMprega restrigdes
Mais d 0% d lolicével Aplicével para salarios até RY
aIste o 0 Sequro 30% do salério * PUCAVEL SEM 2 11799 oy agima de RS
RS 4.8 milhdes desemprego restrigies

[2.202,16**




VALOR MINIMD DO SALARID:

A MP estabelece que a recomposigin
garantida pelo governo seré calculada
sobre 0 seguro-desemprego a que o
empregado teria direito caso fosse
demitido. [ valor do salério pago pelo
empregador néo poderd ser menor que
0 salério minimo da localidade.

AJUDA COMPENSATORIA

0 empregador pode fornecer ao
empregado uma ajuda compensatdria
mensal cumulativamente com o
beneficio pago pela Unido, que permite
uma redugdo dos custos mensais da
Empresa com os recolhimentas fiscais
e tributdrios, face a natureza
indenizataria conferida.

CELERIDADE PARA A
APROVAGAD DOS
INSTRUMENTOS COLETIVOS

PONTOS DE ATENCAO:

LINHAS DE CREDITO - MP 344/20:

Empregadores que se enquadrem na
MP 344/2020 poderdo financiar dois
meses da folha de pagamento,
limitado a até duas vezes o salario-
minimo por empregado, por meio de
linhas de crédito perante instituigies
financeiras  participantes  do
Programa.

Autorizagéo da utilizagio de meios
eletronicos para a convocagéo,
deliberagéo, decisao, formalizagéo

e publicidade de convengéo ou de
acordo coletiva de trabalho e
redugdo pela metade dos prazos
previstos na CLT pra validagéo.

APLICAGAD CUMLILATIVA DOS
BENEFICIOS EMERGENCIAIS

[ possivel aplicar, sucessivamente, &
redugdo proporcional de jornada e
salario com a suspenséo contratual (e
vice-versa), respeitados os prazos nela
determinados. Se cumulados, o prazo
maximo de redugdo + suspensdo néo
pode ultrapassar 30 dias.

SUSPENSAD CONTRATUAL DA CLT

(utra opgdo aos empregadores é a
suspensdo prevista no 476-A da CLT
por meio da negociagdo coletiva, para
participagdo do empregado em curso
de qualificagéo preferencialmente néo
presencial, com duragio temporéria
de | a 3 meses de acordo com a MP

336/2020.

JORNADA

Nao hé regra especifica quanto a
redugdo da jornada proporcional,
ficando a critério do empregador
reajustar a jornada de trabalho do
empregado da forma que melhor
atender os interesses da empresa,
desde que  respeitados oS
percentuais de 20%. 00% e 70% de
redugdo nos acordos individuais. A
redugdo poderd ser da prdpria
jornada ou de dias da semana.

EMPREGOS EXCLUIDDS

Empregado aposentado, ocupante de
cargo ou emprego pablico, titular de
mandato eletiva e ocupante de
cargo de comissén estdo excluidos
do Programa Emergencial de
Manutengéo e Renda.

SEGURANCA JURIDICA

Estreitar as relagies com os
sindicatos, pois as  alteragies
realizadas  por  meio  de
instrumentos coletivos trardo mais
sequranca juridica aos
empregadores.

OBRIGATORIEDADE DO
CUMPRIMENTD DAS COTAS

Atengdo as cotas minimas exigidas
por lei, como as de aprendizes e
PCD's, visto que exigéncias |egais
das  empresas  quanto  ao
cumprimento permanecem.



A MP 836/2020 revoga ou altera as regras trazidas pela MP 927/2020 e MP 928/20207

Resposta: Nao. Se o empregador j4 se utilizou das regras contidas na MP 927/2020. poders
manter essa prévia pactuagio com o empregado. A MP 336 traz apenas mais alternativas para
empregadores e empregados.

Para fins de observancia das faixas salariais previstas na MP 936/2020 para
negociagies individuais ou coletivas, devo considerar exclusivamente o valor registrado
em CTPS ou também devo me ater aos valores variéveis pagos ans meus empregados?

Resposta: Se o empregado recebe valores varidveis mensalmente, o empregador deverd

considerar a média desses valores recebidos nos dltimos 12 meses para definir a base de calculo
da redugéo salarial do empregado.

Posso ofertar percentuais de redugdo de jornada e de saldrio diferentes daqueles
previstos no artigo 7 da MP (2%, 50% ou 70%) via contrato individual?

Resposta: A MP impiie que exclusivamente deverdo ser aplicados os percentuais nela listados em
caso de acordo individual. J4 em negociagies coletivas, os percentuais poderéo ser alinhados de
forma diversa.

Os empregados com redugéo de jornada podem atuar em regime de horas extras? Posso
me valer do meu Banco de Horas para conceder créditos de horas aos empregados?

Resposta: Sim, mas é necessario observar o valor reqular da hora trabalhada. Ademais, é
possivel a utilizagio do banco de horas para alocagio da sobrejornada.



Posso suspender o contrato de trabalho do meu empregado por periodoinferior ao
previsto na MP?

Resposta: Sim, tendo em vista que a MP apenas estabelece um periodo méximo de suspenséo.

A ajuda compensatdria prevista no artign 9° da MP poderé ser compensada ou deduzida
futuramente de salarios, banus recebidos pelo empregado ou mesmo a Participagdo nos
Lucros e Resultados, Comissies ou Premiagies?

Resposta: N&o é possivel realizar essa compensagéo, exceto na hipatese de previsdo em acardo

coletiva.

Jd celebrei acordo coletivo com o sindicato dos empregados com disposicies divergentes
dagquelas dispostas na MP 936/2020. Devo voltar atrds e renegociar as clausulas que ja
estéio sendo aplicadas aos meus empregados?

Resposta: Se o acordo ou convengéo coletiva firmada anteriormente a vigéncia da MP for mais
benéfico para os empregados, ndo hé necessidade de renegociagio de seus termos. Contudo, a
MP traz a possibilidade de renegociagéo caso haja necessidade de readequagio das condigies

anteriormente pactuadas.

Devo aplicar a mesma medida (redugéo proporcional ou suspenséo) para todos os meus
colaboradores? Ou posso aplicar racionais  diferentes para determinadas
areas/departamentos ou pessoas?

Resposta: Embora seja recomendavel o tratamento isondmico dos empregados, havendo um
racional que justifique a diferenga de tratamento, a empresa poderd celebrar acordos com
condigiies especificas para grupos ou apenas alguns de seus empregaduos.



Em decorréncia do racional trazido pela MP 827/2020, ja determinei o usufruto de férias
coletivas e/ou individuais para os meus colaboradores. Posso chama-los de volta e
suspender os contratos? 0 que ocorrerd com o periodo ja usufruido?

Resposta: Sim, mas é necessaria a concordancia do empregado com a interrupgdo de suas
férias, oportunidade em que o periodo j& usufruido deverd ser abonado integralmente. Se néo

Se os empregados se recusarem a negociar eventual redugdo salarial ou suspenséo
contratual, posso proceder 3 demisséo destes? Isso configurara dispensa coletiva?

Resposta: Se o empregado discordar das propostas de acordo ofertadas pela empresa para
enfrentamento da crise e garantia dos empregados, o empregador poderd proceder & demisséo
sem justa causa, conforme |he & autorizado pela CLT. Se o nimero de demissdes for significativo,
embora Sindicatos e MPT entendam necesséria a negociagdo coletiva prévia, a Reforma
Trabalhista afastou essa obrigatoriedade.

houver concordéncia do empregado com a interrupgéo das férias, serd necessario aguardar o
término do periodo para celebrar um novo acordo.

A MP 936/2020 traz o racional de negociagéo coletiva. 0 que devo fazer se o sindicato dos
empregados se negar a negociar ou solicitar o pagamento de contribuigies para tanto?

Resposta: (s sindicatos ndo podem impor pagamento de contribuigties para negociar acordos. Havendo
recusa do sindicato em negociar, a MP reduziu pela metade os prazos para acionar as federagies e
confederagies sindicais (art. 17, lll, da MP 336/2020). Remanescendo a negativa dos entes sindicais em
negociar ou inexistindo federagéo ou confederago, a neqociagdo coletiva poderd ser realizada direto

com os empregados por meio de comisséo.

Tenho diversos colaboradores em cargo de confianga e que atuam em jornada externa, ou
seja, sem controle de jornada. E possivel a redugéo salarial em decorréncia da redugéo da
jornada?

Resposta: Sim, sendo recomendével apenas uma previsdo expressa nos acordos para ressaltar
que se tratam de empregados enquadrados no artign 62 da CLT.



Empregado demitido nas dltimas semanas pode ser recontratado em razio das Medidas
Provisdrias?

Resposta: Sim, se ainda estiver em curso o aviso prévio indenizado e o empregado concordar, &
possivel anular a rescisdo. Caso o aviso prévio j& tenha se esqotado, contratagin é possivel
recontratar o empregado, sendo recomendével consignar na carta-oferta ou no novo contrato de
trabalho que a recontratagéo foi motivada pelas condigdes especificas da pandemia.

Posso utilizar meios de comunicagéo como e-mail, whatsapgp, entre outros, para divulgar e
negociar com meus empregados os termos de um acordo?

Resposta: Dada a situagdo excepcionalissima em que vivemos, & possivel se utilizar de meios
eletrnicos para a pactuagin dos acordos autorizados pela MP 936/2020.

Se minha empresa aplicar alguma(s) das previsies da MP 927/2020 e MP 336/2020 podera
também se beneficiar das linhas de crédito da MP 944/20207

Resposta: Sim, a redagéo trazida pela MP 944/2020 nao traz impedimento expresso & utilizagdo das
linhas de crédito para empresas que tenham aplicado medidas previstas nas MP's anteriores.





http://www.asbz.com.br/site/manual-empregador/
http://www.asbz.com.br/site/wp-content/uploads/2020/04/simulador-asbz-advogados-mp-936.zip

