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eSocial — Eventos decorrentes da
calamidade publica

A Medida Provisdria n°® 936, de 01/04/2020, autorizou a redugdao proporcional de jornada de
trabalho e saldrio, e a suspensao do contrato de trabalho, em decorréncia da calamidade
publica.

Ja o art. 59 da Lei n° 13.982, de 02/04/2020, permitiu que a empresa deduza da contribuicdo a
previdéncia social, o valor pago durante os quinze primeiros dias de afastamento do empregado,
quando comprovadamente decorrente da contaminagao pelo coronavirus (Covid-19).

Tais informagdes deverao ser encaminhadas ao ambiente do eSocial, cujos procedimentos
seguem a seguir.

Reducao de jornada e salario

Na hipétese de reducdo de jornada e salario, o empregador devera enviar o evento S-2206
(alteracao contratual), com a data da alteracdo, nova jornada de trabalho e o salario reduzido.


http://doc.fecomercio.com.br/mixlegal.php?edicao=1992

No campo observacdo, devera informar o prazo pactuado e o percentual da reducdo.

Apds o periodo de reducdo de jornada e salario, sera necessario encaminhar novamente o
evento S-2206, restabelecendo o horario e salario anteriores.

Suspensao do contrato de trabalho

Na hipdtese de suspencao de contrato de trabalho, o empregador devera informar o
afastamento temporario no cddigo “37 — Suspensao temporaria do contrato de trabalho nos
termos da MP 936/2020", que sera adicionado a tabela de motivos de afastamento do eSocial.

Ajuda compensatoria

Ajuda compensatdria € o valor pago ao empregado durante o periodo de reducao de jornada e
salario ou suspensao do contrato de trabalho, e tem natureza indenizatdria.

Para informar o pagamento da ajuda compensatdria, selecionar o cédigo 1619 - Ajuda
Compensatdria — MP 936", que sera adicionado a tabela de natureza de rubricas.

Indenizacao pela dispensa no periodo de garantia de emprego

O empregado que teve reducdo de jornada e salario ou suspencao do contrato de trabalho tem
garantia provisoria no empregado durante esse periodo e apds o seu restabelecimento, por
periodo equivalente.

Assim, se ocorrer a dispensa sem justa causa durante a garantia provisdria de emprego, além
das verbas rescisorias, sera devida uma indenizacao, que devera ser informada no cdédigo 6119
- Indenizagao rescisdria — MP 936", que sera adicionado a tabela de natureza de rubricas.

Deducdo dos 15 dias de afastamento de empregado com coronavirus

O custo salarial dos primeiro 15 de afastamento de empregado com Covid-19, de
responsabilidade do empregador, podera ser deduzido da contribuicdo previdenciaria.

Para efetuar a dedugdo devera informar o afastamento na rubrica usual, ou seja, deve ser
mantido o tipo, a incidéncia e o valor total. Se o afastamento decorrer da Covid-19, deve criar
uma nova rubrica informativa com o codigo de incidéncia de contribuicdo previdenciaria “51” (o
mesmo do salario-familia), o codigo da natureza de rubrica “9933 — auxilio doenca”, e informar o
valor dos 15 dias de afastamento, até o limite maximo do salario-de-contribuicao, conforme
consta da Nota Orientativa eSocial n® 21/2020.
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