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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2016/2017

Por este instrumento o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO
ANDRE, representante da calegoria profissional, com registro junto ao CNES/MT, conforme
processo MTIC n®. 195.5685/57, inscrito no CNPJMF sob n® 57.605.214/0001-09, com base
territorial intermunicipal, abrangendo os municipios de Sante André. Sdo Bernardo do Cam po, Sdo
Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires & Rio Grande da Serra, com sede na Rua Padre
Manoel de Paiva n. 55 Bairra Jardim, Santo André - SP, CEP. 08070-230. neste ato
representado por seu presidente, Sr. ADEMAR GONCALVES FERREIRA CPFMF n®
048.082.308-10 nos termos das Assembléias Gerais Extraordinarias realizadas no periodo de 20 a
27 de junho de 2016 e de outro, como representantes das categorias econdmicas, como
represantantes das categorias econdmicas, o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA,
IMPORTADOR, EXPORTADOR E DISTRIBUIDOR DE PECAS, ROLAMENTOS,
ACESSORIOS E COMPONENTES PARA INDUSTRIA E PARA VEICULOS NO ESTADO
DE SAO PAULO - SICAP com base territorial estadual, inscrito no CNPJMF sob o n.®
03.499.644/0001-84 e Registro Sindical, conforme Processo n.® 46000.015338/2004-43. com sede
na Avenida Paulista, 1009, 1° andar, SP, CEP 01311-918, neste ato representado pelo seu
Presidente, Sr. RENATO GIANNINI, portador do CPF/MF n® 155.103.878-15, nos termos da
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 17 de agosto de 2016 e o SINDICATO DO

VAREJISTA DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINCOPECAS. com base territorial estadual, inscrite no CNPJ/MF sob o n.°
62.703.368/0001-73 e Carta Sindical conforme Processo DNT n.° 25.555/40, com sede na Ay
Paulista, 1008, 5° andar, SP, CEP 01311-110, neste ato reprasantado pelo seu Presidente, Sr
FRANCISCO WAGNER DE LA TORRE, portador do CPF/IMF n® 063.323.068-58, nos termos da
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27 de julho de 2016, celebram, na forma dos ars.
611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em
conformidade com as clausulas e condiges sequintes:

I - DOS SALARIOS

CLAUSULA 001 - REAJUSTAMENTO SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos
salancs mislos serdo reajustados a partir de 01 de outubro de 2016 mediante a aplicacdo do
percentual de 9,15% (nove virgula quinze por cento) incidente sabra os salarios vigentes em 01 de
Outubro de 2015, até o limite de RS 10.000,00 (dez mil reais), sendo que a parcela acima desse
valor sera reajustada mediante negociagdo entre as partes contratanies.

Parigrafo Primeiro - As empresas poderdo efetuar o pagamento de eventuais diferencas
salaniais, decorrentes da aplicacio do indice de reajuste acordado, da sequinte forma:

a) As diferengas dos meses de OUTUBRO e NOVEMBRO/2016 poderdo ser pagas até o 5°
{guinto) dia atil do més de FEVEREIRO/2017:

b) As diferen¢as do més de DEZEMBRO/2016 e do DECIMO TERCEIRO SALARIO poderdo ser
pagas alé o 5° (quinto) dia (il do més de MARGO/2017.
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Paragrafo Segundo - Em caso de ndo cumprimento do disposto nesta clausula as empresas
incorrerdo na multa prevista na clausula nominada "MULTAS", bem como no pagamento das
diferencas salariais em uma Unica parcela.

Pardgrafo Terceiro - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serda
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

CLAUSULA 002 - COMPENSACAO DE AUMENTOS: E pemmitida a compensacdo dos
aumentos compulsorios e antecipagies concedidos apds 1° de outubro de 2015 até a data da
asginatura da presente norma coletiva, ndo podende ser compensado os aumentos decorrentes
de promogao, transferéncia, mérito, equiparacao salarial, implemento de idade, elou término de
aprendizado,

CLAUSULA 003 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE: Ans comercidrios

admitidos apés 01.10.2015 e até 20.09.2016, sera assequrado reajustamento proporcional
conforme calculos dos indices da tabala a soguir:

REAJUSTE A SER APLICADO EM 01.10.2016

Més de admissao Para Salarios de Admissao até RS .
10.000,00 - ,
. . — -] Multiplicar por
' Outubro/2015 . 1.0915 =
I Novembro/2015 l| 1,0839
Dezembro/2015 [ s 1,0763
L Janeirg/2016 1 10686
Fevereiro/2016 1,0610
Marco/2016 ) 10534
Abrili2016 1 1,0458
Maio/2016 ! 11,0381 |
Junho/2016 l 1,0305 ,
Julha/2016 ! 1.0220 :
_Agosta/2016 | 1.0153
Setembra/2016 1,0076 ]

CLAUSULA 004 - SALARIOS NORMATIVOS: A partir de 01.10.2016 ficam estabelacidos
os seguinles salanes normativos para os integrantes da categoria profissional comerciaria,
desde que cumprda integraimente a jornada de 44 [quarenta e quatro) horas semanais
efetivamente lrabalhadas ou compensadas (arigos 3° e 4° da Lei 12.790 de 14 de margo de
2013y

a) para o5 comerciarios das empresas com até 20 (vinte) empregados por unidade de
estabelecimeanto comercial;

Salario Normativo a vigorar a partir de 01.10.2016
RS 1.224,00 (um mil duzentos e vinte & quatro reais) é/
by
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b} para os comercidnos das empresas com mais de 20 (vinte) empregados por unidade
de estabelecimento comercial:

Saldrio Normalivo a vigorar a partir de 01.10.2016
R%$ 1.308,00 (um mil, trezentos e oito reais)

¢) para 0% comercianos exercentes das fungdes de office-boy, empacotador e de
servigos de limpeza, independentemente do nimero de empregados o salario normative

serd de R$ 1.043,00 jum mil e quarenta e trés reais).

Pardgrafo Unico - Para a aplicacdo dos saldrios normativos estipulados nesta clausula, as
empresas obsanvardo o numero de comercianios que se ativavam na empresa em 30.09.2016,

CLAUSULA 005 - SALARIO NORMATIVO PARA “OPERADORES DE CAIXA™: A partir
de 01.10.2016 fica assegurado aos empregados exercentes da fungdo exclusiva de “operador de
caxa um salano normative diferenciado, desde que cumprida integralmente a jomada da 44
(quarenta & quatro) horas semanais efetivaments trabalhadas ou compensadas (artigos 3° e 4° da
Lei 12.790 da 14 de margo de 2013), que obadecera aos sequintes criténios:

a) para o5 comercianios exercentas da fungdo exclusiva de “Operador de Caixa” nas
empresas com até 20 (vinte) empregados por unidade de estabelecimento comercial:

Salario Normative de "Operador de Caixa” a vigorar a partir de 01.10.2016
RS$ 1.284,00 (um mil, duzentos e oitenta e quatro reais)

b) para os comercidrios exercentes da fun¢do exclusiva de “Operador de Caixa" nas
empresas com mais de 20 (vinte) empregados por unidade de estabelecimento
comercial:

Salario Normativo de "Operador de Caixa® a vigorar a partir de 01.10.2016
R$ 1.392,00 (um mil, trezentos e noventa e dois reais)

Pardgrafo Unico - Para a aplicacdo dos saldrios normativos estipulados nesta clausula,
as empresas obsarvarao o numero de comerciarios gue se alivavam na empresa em 30092016,

CLAUSULA 006 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos comercidrios remunerados
exclusivamente & base de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas [comissionistas
puros) fica assegurada a garantia de uma remuneragao minima, conforme valores estabelecidos
nas letras *a” e *b", nela incluido o descanso sermanal remunerado, & que somente prevalecars
no caso das comissoes auferndas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e desde que
cumprida inlegralmente a jormada de 44 (guarenia e quatro) horas semanais efelivamente
trabalhadas ou compensadas (artigos 3° e 4° da Lei 12.790 de 14 de margo de 2013):

a) para os comercidrios das empresas com até 20 (vinte) empregados por unidade de
estabaleciments comercial:

01.10.2016
R$ 1.428,00 jum mil, quatrocentos e vinte e oito reais) M

Garantia de Remuneragdo Minima ao Comissionista a vigorar a partir de )g
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b} para os comercidnos das empresas com mais de 20 (vinte) empregados por unidade
de estabelecimento comercial:

Garantia de ﬁﬂmunaraqﬁu Minima aoc Comissionista a vigorar a partir de
01.10.2016

R§ 1.536,00 [um mil, quinhentos € trinta e seis reais)

Pardgrafo Unico - Para a aplicacio das garantias minimas eslipuladas nesta clausula, as
empresas observardo o niomerg de empregados que se alivavam na empresa em 30.09.2016,

CLAUSULA 007 - GARANTIA DE SALARIO NA ADMISSAO:

a) Admitido o comerciario para funcdo de oufro dispensado - salvo se exercente de cargo
de confianca sera assegurado aquele, salario igual ao do comerciario de menor salano na
funcao, sem considerar vanlagens pessoals;

b) nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organizada, nos casos
previstos na alinea "a” acima, sera garantido o menor salario de cada funcio.

CLAUSULA 008 - SALARIO SUBSTITUICAO: Caso o comerciano venha a substituir outro,
am fungio malthor remunerada &, em tempo igual ou superior a 20 (vinte) dias, fara jus ao salario
do comerciario substituido, enquanto durar a substituicio.

CLAUSULA 009 - PROMOCAO: A promocio do comerciario para cargo ou fungdo de nivel
superior ao exercido, sera acompanhada de aumento salarial cormrespondente e respectiva
anotacio na CTPS.

CLAUSULA 010 - PAGAMENTO DE SALARIOS E COMISSOES: O pagamento de
salarios e das comissdes deverd ser efeluado, impreterivelmante, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequenie ao vencido.

CLAUSULA 011 - PAGAMENTO DE SALARIOS: Se¢ o pagamento do saldrio do
comerciario for efetuado através de cheque ou depdsito bancario, a empresa obriga-se a conceder
a0 comerciario o tempo necessanio para sacar [ais valores e gue nao sejam coincidentes com os
intervalos de repouso e refeicio.

CLAUSULA 012 - ATRASO DE PAGAMENTO: Palo atraso no pagamento de salirios e
comiigsbes, responderd a empresa pela multa de 1% (um inteiro por cento) por dia de atraso,
sobre o montante do salario (fixo e/ou comissdes) devido ao comerciario, revertida em favor deste.

Pardgrafo Unico - Salvo existéncia de contrato de trabalho com condicBes especificas,
todas as comissfes deverdao ser pagas de uma sd vez pelo empregador no prazo consignado na
clausula nominada “Pagamentos de Saldrios”, mesmo que a venda tenha ocorrido através de
pagamento parcelado e independentemente da adimpléncia do comprador.

CLAUSULA 013 - ERROS NO PAGAMENTO DE SALARIOS: As empresas pagardo aos
comerciarios, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da comunicacio escrita, pelo empregado,
as eveniuais diferencas consignadas na folha de pagamento, excluidas aquelas decorrenles de
legislagao.
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CLAUSULA 014 - TRANSFERENCIA - GARANTIA DE SALARIOS: Nas transferéncias
de locais de trabalho, bem comao nas transferéncias de seches, definitivas ou provisdrias, fica a
empresa obrigada a garantir ao comissionista a média das comissbes dos Ultimos 03 (irés) meses
completos, anteriores ao més da transferéncia.

CLAUSULA 015 - AUTORIZACAO DE DESCONTOS: Os descontos efetuados nas verbas
salanais efou indenizalorias do comercidrio, desde que por ele aulorizados por escrito, serdo
validos de pleno direito.

Parigrafo Unieo - Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos no
arligo 462 da CLT, e outros tais como: seguro de vida em grupo, assisténcia médica ou SEQUro
salde, mensalidades de grémios associativos ou recrealivos dos comercidrios, cooparalivas de
credito mituo e de consumo, desde que o objeto dos desconlos tenha direta ou indiretamente
beneficiado o empregado efou seus dependentes.

CLAUSULA 016 - CHEQUE DE CLIENTE: Fica proibido 4 empresa proceder ao desconto,
ne saldrio do comercidrio, de cheque de cliente, devolvido pela rede bancaria, desde que o
comerciano tenha cumprido as normas da empresa estabelecidas por eserito, quanto ao
recebimento de cheques.

Parigrafo Unico - Se o comerciario receber cheques de clientes em desacordo com as
normas ¢ requisitos definidos pela empresa e pagar pelo cliente inadimplente, fica sub-rogado na
tilularidade do crédito,

CLAUSULA 017 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS: As empresas fomecerdo
obnigatoriamente, demonsirativas de pagamentos, com a discriminagdo das horas trabalhadas e
de lodos os titulos que acompanham a remuneracdo, inclusive as horas extraordinarias,
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagio da empresa e do empregado
& 0 valor do recolhimento do FGTS, conforme estabalece o Decreto 99 6584/90 em saus artigos 27
e 33.

Pardigrafo Unico - As empresas obrigam-se a fornecer também, a copia do conlrato de
trabalho, termo de opgao do FGTS e contrato de experiéncia, a todos os seus comercidrios.

CLAUSULA 018 - CALCULO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO DOS
COMISSIONISTAS (DSR): A remuneracio dos repousos semanais dos comissionistas, bem
como dos feriados, sera calculada tormando-se por base o lotal das comissdes auferidas duranie o
mes, dividindo-se esse total pelo numero de dias trabalhados, neles incluidos os sabados ndo
rabalhados mediante compensaclo através da prorrogacio didria em outros dias, e
muitiplicando-se o valor encontrado pelo nimero de domingos e feriados do respectivo més.

Pardgrafo Unico - Assegura-se o repouso remunerado ao comercidnio que chegar
atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da
mesma jornada de trabalho ou da semana.

CLAUSULA 019 - INDENIZACAO POR QUEBRA-DE-CAIXA: Aos comercidrios que
exercaram exclusivamente a fungao de operadores de caixa, sera assegurada uma indenizacio
de 6% (seis inteiros por cento) do saldrio normativo de cada enquadramenio, na conformidade da
clausula supra nominada “Saldrio Normalivo para Operadores de Caixa” [lefras “a” e "B}, nao se
incorporando esta indenizagdo ao saldrio para quaisquer efeitos.
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Parigrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na
presenca do respeclivo operador &, se houver impedimento por parte da empresa, 0 empragado
ficara isento de quaisquer responsabilidades por eventuais diferengas apuradas pelo empregador.

Pariagrafo Segundo - As empresas que ndo descontam de SBus comerciarios
operadores de caixa eventuais diferengas, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagio por
“quebra-de-caixa” previsia no capul desta clausula

CLAUSULA 020 - CALCULO DE VERBAS RESCISORIAS SALARIO VARIAVEL
(COMISSIONISTAS): O calculo das wverbas rescisoras e férias, para os empregados
comissionistas que percebemn saldrios varidveis (comissionislas) lerd como base a meédia
aritmética das comissdas e dos DSR's dos 03 (trés) Oitimos meses completos anteriores ao més
do pagamento

Pardgrafo Unico - No calculo do 13° saldrio sera adotada a media das comisstes e dos
D5R's auferidos no periodo de Outubro a Dezembro, podendo eventuais diferengas da parcela do
13° salario commespondents as comissbes de derembro, ser paga até o 5° (quinto) dia ulil de
Janeiro.

CLAUSULA 021 - CALCULO DE VEREBAS PARA LICENCAS DE COMERCIARIOS
COM SALARIO VARIAVEL (COMISSIONISTAS): Todo célculo para as licengas dos
comarcidrios que percebem salario varavel (comissionistas) devera ser efetuado tomando-se por
base a média das remuneragbes dos dlimos 03 (irés) meses completos anleriores ac més do
pagamento.

II - DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 022 - APRENDIZES: Fica facultado as empresas contratarem empregados de
14 até 24 anos, como aprendizes de comércio, observados os arligos 428 a 433 da CLT, com as
alteraghes dadas pela Lei n® 11.180/05 e demais normas legais aplicaveis a matéria

Paragrafo Primeiro - MULTA POR DESCUMPRIMENTO: A empresa que descumprir
gquaisquer das disposichbes constantes no capul, incomera na muita correspondente a S50%
(cinquenta por cento) do respectivo salario normativo, conforme valores e condigies estabelecidos
nas clausulas nominadas “Saldrios Normativos™, “Saldrio Normativo para Operadores de Caixa” ou
“Garantia do Comissionista’, par infragdo @ por empregado aprandiz de comércio, multa essa gue
sara sampre reverlida a faver do empregado aprendiz

Parigrafo Segundo - DA ASSOCIACAO DOS APRENDIZES DE COMERCIO A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL: Todos os empregados de 14 até 24 anos de idade
contratados como aprendizes de comércio serdo, automaticamente, considerados associados do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo André, fazendo jus a todos os beneficios
oferecidos pela entidade sindical aos seus associados em geral,

CLAUSULA 023 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS): Sera
anotada, na CTPS, a fungio efetivamente exercida pelo empregado, assim como o salano por
percebido e demais anotagdes previsias em ke, inclusive o contralo de Expenénm.f%
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a] A CTPS recebida para anolaches deverd ser devolvida ao empregado em 48
(quarenta & oito) horas &, a entrega de documentos & empresa, serd feita mediante
reCibs,

b} Na hipdtese da relencdo da CTPS exceder o prazo estipulado em lei, deverd ser
fornecida copia do contrato de trabalho ao empregadao;

¢} Na hipdtesa da retengio da CTPS do empregado pelo prazo excedente a 02 (dois)
dias uleis, a empresa incomerd na indenizagdo correspondente a 01 (um) dia de salano,
por dia de atraso na devolugio do documento.

CLAUSULA 024 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO: O contrato de
experiéncia ficara suspenso, durante o afastamento por ocoméncia de doenca comum, mediante
atestado médico, por auxilio-doenga previdencidrio ou acidentario, completando-se o tempo nele
previsto apds a cessagdo do afastamento.

CLAUSULA 025 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - RECONTRATACAO
[READMISSAO): Fica vedada a celebragao de conirato de experiéncia quando o empragado for
readmilido para o exercicio da mesma fungio na empresa.

CLAUSULA 026 - CONTRATO DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS COM
SALARIO VARIAVEL |[COMISSIONISTAS): O confrato de trabalho do comissionista devera
especificar a taxa, ou as laxas, de comissbes ajustadas, além do correspondente repouso
semanal remunerado, a que faz jus o empregado, conforme artigo 17, da Lei N° G05/49 e Somula
Ne 27/TST.

a) E expressamente vedado o ajuste de diferentes taxas de comissdes para diferentes
meases do ano;

b) A empresas ndo poderdo reduzir os valores fixados para as comissbes no més de
Dezembro;

¢] As laxas de comissOes sempre serdo anotadas na CTPS, mesmo gquando
escalonadas.

Parigrafo Unico - A empresa deverd consignar na CTPS efou no Contrato de Trabalho,
a forma de remuneracdo efetivamente contratada, sob pena de incorrer na multa de B5%
(sessanta & cinco inteiros por cento) da respectiva garantia, conforme valores e condicbes
estabelecidos na clausula nominada “Garantia do Comissionista”. por empregado, reverlida em
favor deste, independentemente de outras cominagbes previstas em lei.

I1l - DAS FERIAS

CLAUSULA 027 - FERIAS - CONCESSAO: A concessfo e o pagamento das férias
obedecerdo aos seguintes critérios:

a) as empresas comunicario, por ascrito, aocs comaercianos, com 30 (tninta) diasde
antecedéncia, a data de inicio do periodo do gozo das lerias, /7/ //&\
.3’!1 \
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b} em se tratando de comercidrio comissionista, lomar-se-a por base, a média das
comisabes dos ulimos 03 (rés) meses completos, que antecederem ac pagamento, mais
o valor do ultimo salario fixo percebido pelo comerciario, se houver.

CLAUSULA 028 - FERIAS - INICIO DE FERIAS: O inicio das férias, coletivas ou
individuais, nao pedera coincidir com sabados, domingos, ferados ou dias & compensados

CLAUSULA 029 - FERIAS - CASAMENTO: Fica facultado ao comercidrio com direito a
férias, gozd-las no pericdo coincidente com a época de seu casamento, desde gue faca fal
comunicacio a empresa, com B0 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 030 - FERIAS COLETIVAS [NATAL E ANO NOVO): Na hipotese de férias
coletivas no més de dezembro, recaindo Natal @ Ano Novo em dias (teis, os comercidrios fardo
jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

IV - DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA 031 - PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS: Para o pagamento de horas
exlras, serdo obedecidos o0s seguintas critérios

a) fica assegurado o pagamento adicional de 60% (sessenta inleiros por cenlo) sobre o
valor da hora normal, para todas as horas que excederem a jornada normal de trabalho;

b) as empresas que adoiam carido de ponto deverdo apontar as horas normais e as
horas extraordinarias em um Onico cartdo;

e} as horas extracrdindrias ndo poderdo ser compensadas por horas normais de trabalho,
sdalvo as previstas em acordos de compensacio de horas, conforme o disposto na
clausula nominada "Compensagdo de Hordrio de Trabalho - (Banco de Horas)™:

d) serdo garantidas as siluaches mais favoraveis | existentes, decorrentes de
libaralidade ou regulamento interno da empresa.

CLAUSULA 032 - CALCULO E PAGAMENTO - HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS: O valor devido a titulo de horas extras, em se tratando de comissbes, serd
calculado tomando-se por base o valor médio das comissbes auferidas no més, sobre o gual se
aplicard o correspondente percentual de acréscimo, mulliplicando-se o resultado pelo nimero de
horas extras remunerdvels, de conformidade com o disposto na clausula nominada “Pagamentn
das Horas Exiras”, conforme segue:

a) apurar a media das comissdes auferidas no més, acrescida do DSR:

b) dividir o valor encontrado no item "a” por 220 horas, para obter o valor médio da
horalcomissao,

c) multiplicar o valor médio da hora/comissdo, apurado no item “b”, por 1,60 (um virgula

sessenta) conforme percentual da cldusula nominada “Pagamento das Horas Extras
resultado e o valor da hora/comissdo, ja incluso o adicional de hora E”"E',;.,;,zf"
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d) multiphicar o wvalor encontrado no item “c”, pelo nimero de horas exiras do
comissionista no més. O resullado & o valor a ser pago ao comissionista a titulo de hora
extra no més.

CLAUSULA 033 - HORAS EXTRAS - FORNECIMENTO DE HEFEIGI:IEB: Fica
assegurado o fornecimento gratuito de refeicbes tipo “prato comercial®, ou, valor equivalenta, aos
comerciarios que prestam mais de duas horas exiraordinarias, na mesma jornada de trabalho.

V - DAS GARANTIAS DE EMPREGO E/OU SALARIOS

CLAUSULA 034 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: ESTABILIDADE DA
GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisdria a gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade.

CLAUSULA 035 - GARANTIA DE EMPREGO E/OU SALARIO A0 EMPREGADO EM
IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR: Fica assegurada a garantia provisaria de
emprego efou salario, a0 empregado em idade de prestar o servico militar obrigatdrio, Inclusive
Tiro de Guerra, a parlir da convocagao da classe e desde que realizado o alistamento no primeiro
samastre do ano em que o empregado complatar 18 (dezoito) anos e até 60 (sessenta) dias apds
o término do Servigo Militar obrigatdrio ou da dispensa da incorporagdo, o que ocormear primeiro.

a) havendo coincidéncia entre o horario da prestacao do Tiro de Guerra com o horario de
trabalho, o empregado ndo sofrerd desconto do DER, e de feriados respectivos, am razao
das horas ndo frabalhadas por esse motivo. A astes empregados nao sera Impedida a
prestacdo de serico no restanta da jormada;

b} estes empregados ndo poderdo ser dispensados, a ndo ser por pratica de falta grave,
por mutue acordo entre empregado e empregador, sempre com assisténcia do respectivo
sindicato da categoria profissional;

¢) estdo excluidos da garantia da presente clausula os refratarios, o5 omissos, oS
desertores e os facultatvos.

CLAUSULA 036 - GARANTIA AO COMERCIARIO EM VESPERAS DE
APOSENTADORIA: Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres,
em vias de aposeniadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos
termos do artigo 188 do Decreto n.® 3.048/99, garantia de emprego, como sague:;

| TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA _ ESTABILIDADE '
_20 anos ou mais ! 02 anos
10 anos ou mais | 01 ano _|
05 anos ou mais | 06 meses

Pardgrafo Primeiro - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregadofa) devera
apresentar comprovante fomecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do Decreto n.® 6. 722/08,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua emissdo, gue ateste, respectivamente, os periodos
de 02 (dois) anos, 01 (um) ano ou 06 (seis) maesas restantas para a implementagao do banaficio.
A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagao dos comprovantes pelo emprega a
limitada ao tempo que faltar para aposentar-se. =3
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Parigrafo Segundo - A concessdo prevista nesta cldusula ocorrerd uma Unica vez,
podendo a obrigagdo ser substituida por uma indenizagio correspondente aos salarios do periodo
néo cumpnido ou néo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipbleses de encerrameanto
das alividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Pardgrafo Terceiro - O empregado que deixar de apresentar o comprovante femecido
pelo INSS no prazo estipulado no paragrafo primeiro, ou de pleitear a aposentadoria na data em
que adquirr essa condicdo, ndo fard jus A garantia de emprego elou Indenizacio
correspondentes, previslas no paragralo anterior.

Pardgrafo Quarto - Na hipilese de legislagio supervenienle que vier a allerar as
condicies para aposentadoria em vigor, esta cldusula ficara sem efeito.

VI - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 037 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - (BANCO DE
HORAS): De acordo com o § 1° do arligo 3° da Lei 12.790 de 14 de margo de 2013, a
compensacio da duracio didria de trabalho, nos termos do artigo 59 da CLT, fica autorizada, por
adesdo das empresas e seus comerciarios, mediante formalizagdo obrigatoria de Acordo Coletiva
de Trabalho, nos termos do artigo 612 da CLT, obedecidos os preceitos legais e desde que
atendidas as seguintes regras.

a) manifestagdo de vontade dos comerciarios, por escrito, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plinmo, concordando com a
COMpensacao;

b) o limile maximo de horas compensavels por empregado & de 35 (trinta e cinco) horas
mensais, ndo estando sujeitas a acréscimo salanal as horas acrescidas em um ou mais
dias, desde que compensadas no maximo nos 90 (noventa) dias subsequentes ao dia
trabalhado em sobrejomada. As horas trabalhadas, excedentes desse horario, ficarac
sujeitas aos adicionais previstos nas clausulas nominadas “Pagamento das Horas Extras”
e “Cédlculo @ Pagamento - Horas Extras dos Comissionistas” sobre a hora normal, do
presente Instrumento;

¢} as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horano diurmo, isto &, até as 22h00min (vinte & duas) horas;

d) infarmacéo ao empregado, mensalmente, do saldo atualizado de horas compensavais,
alravés do comprovante de pagamento de salarios ou oulro documento comprobatdrio;

e) envio de requerimento solicitando Acordo de Compensagdo de Horas, acompanhado
do documento previsto no item “a” ao Sindicato dos Empregados no Comercio de Santo
André, com copia ao SICAP - Sindicato do Comeércio Alacadista, Importador, Exportador
e Distribuidor de Pecas, Rolamentos, Acessdrios e Componentes para Industria e
Veiculos no Estado de Sio Paulo ou para o SINCOPEGCAS - Sindicato do Comércio
Varejista de Pecas e Acessorios para Veiculos no Estado de Sao Paulo, em 02 (duas)
vias, que depois de ouvido o respectivo sindicato da categoria econdmica, sera devolvido
a empresa requerente devidamente protocolizado, a partir de quando serd inic
processo para a formalizagdo do referido Acordo,

%
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f) somente serd admitida recusa por parte dos Sindicatos Convenentes em fungio de
infringéncia de norma legal ou convencional, devidamente fundamentada,

g) 08 comercidrios que estiverem afastados da empresa por motivo de féras ou licenca,
por ocasifio da assinatura da manifestacio de vontade dos comerciarios, bem como 0s
novos contratados, deverdo assinar termos individuais que permanecerdo de posse da
empresa, a partir de seu retorno ou inicio de trabalho,

h) as regras constantes desta clausula ndo serdo aplicaveis no caso de trabalho em
domingos e dias considerados feriados, que serd regulamentado através de Termo de
Aditamento ao presente Instrumento,

i) na hipitese de rescisio do contrato de trabalho sem que tenha havido compensacacd
integral da jornada extraordindria, na forma desla clausula, fara o comerciaro jus ao
pagamenio das horas extras ndo compensadas, calculadas com os acréscimas previstos
nas clausulas nominadas “Pagamenio das Horas Extras” e "Calculo @ Pagamero - Horas
Extras dos Comissionistas”, sobre o valor da remuneragdo na data da rescisao;

j) caso seja constatada fraude ao controle de horas por parte da empresa, constatado por
agente fiscal do Ministério do Trabalho, podera ser denunciada a adesdo da empresa ao
Acordo de Compensagio de Horas pelos Sindicatos Convenentes, ficando a empresa
impedida de se utilizar deste Instrumeanto.

CLAUSULA 038 - TRABALHO AOS DOMINGOS: O trabalho aos domingos dos
comerciarios nas empresas representadas pelo SICAP e peloe SINCOPECAS,
independentemente do seu porte, em condigbes diversas das previstas na legislagao vigente sera
regulamentado da seguinte forma:

DA OPCAO DA ABERTURA PELA EMPRESA: A abertura das emprasas comerciais
nos domingos em nenhuma hipdtese serd considerada como obrigatoria, sendo, portanta, uma
opgdo do proprietanio o funcionamento ou ndo do estabelecimento comercial.

DA OPCAO DO TRABALHO: Ao comerciario que ftrabalhar no domingo sers
assegurada folga compensataria de um dia, a titulo de descanso semanal remunerado.

Pardgrafo Primeiro - A cada (02) dois domingos trabalhados se seguirdo
obrigatoriamente de 01 (um) domingo de descanso, senda que o descanso semanal remunerado
deverd sar sempre concedido, no maximo, até 06 (seis) dias de trabalho consecutivos. observado
o disposto no artigo 3° da Portaria n® 477/66 do Ministério do Trabalho @ Emprego.

Paragrafo Segundo - A empresa gue se alivar aos domingos, somente podera contar
com o trabalho do seu empregado, que optar em fazé-lo, em jornada maxima de 08 (oito) horas,
na conformidade do artigo 3° da Lei n® 12.790 de 14 de margoe de 2013, ficando vedada a jornada
de trabalho além desse limite. Deverad, também, ser garantido, o intervalo minimo legal para
refeicdo @ descanso, respeitando-se, sempre, a legislacao referents a jomada de trabalho.

Pardgrafo Terceiro - Quando o dia considerado feriado coincidic com um domingo,

prevalecard todos os beneficios acordados na clausula nominada ©Trabatho i
Considerados Feriados”, para todos os efeitos legais e de direito. } x
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Pardigrafo Quarto - O empregado devera, obrigatoriamente, ter conhecimento de suas
escalas de folga e compensagio de horas manifestando sua expressa concordancia,

DAS HORAS EXTRAORDINARIAS: Para o pagamento de horas exlras serao
nbadecidos 08 seguintes critérios:

a) as horas exiraordinarias trabalhadas nos domingos nao poderao ser compensadas por
horas normais de trabalho, devendo essas horas excedentes ser remuneradas com adicional de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal;

b) para o calculo do pagamenio das horas extras dominicais dos comissionisias,
observar-se-a o disposto na clausula nominada Horas Exfras - Fornecimento de Refeigies & o
adicional de 100% sobre a hora normal de trabalho, e o estabelecido no item “a" da presente
clausula;

c) as empresas que adotam cartdo de ponto deverao apontar as horas normails e as
horas extraordinarias em um unico cartao.

DA REFEICAO E DO VALE TRANSPORTE:

a) A empresa fornecerd ao seu empregado que trabalhar em Domingo com jomada acima
de 06 (seis) horas, o valor de RS 24,00 (vinte e guatro reais) a lilulo de refeicao, além do vale
transporie.

b) A empresa fornecerd ao seu empregado que trabalhar em Domingo com jornada de 06
(smis) horas ou menos, o valor de RS 20,00 (vinte reais) a titulo de refeicdo, alem do vale
ransporte.

Parigrafo Primeiro - O valor acordado nas letras "a” e “b” desta clausula devera ser
pago no mesmo dia em que o servigo for prestado e contra recibo.

Paragrafo Segundo - A empresa que habitualmente durante a semana formecer refeigao
aos comercidrios, podera optar por fornecer refeicdo, também no domingo, desde que esta seja
compativel com o valor estabelecido nas letras "a” e b desla clausula, alem do vale transporte.

Pardgrafo Terceiro - As importincias mencionadas nas letras "a” e "b” desta clausula
poderdo ser objeto de negociacho entre a empresa e o empregado, sempre com a participagao
dos sindicatos subscritores

DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO: A empresa que descumprir as clausulas
referentes ao trabalho aos domingos incormera na multa de RS 144,00 (cento & quarenta & quatro
reais), por infragdo, por domingo trabalhado e por empregado, multa assa que reverlera sempre a
favor do empregado, ndo se confundindo e em nenhuma hipotese sendo cumulativa com aquela

constante da clausula nominada “"Multa”

CLAUSULA 039 - TRABALHO EM DIAS CONSIDERADOS FERIADOS: O trabalho dos
comercidrios nas empresas representadas pelo SICAP e pelo SINCOPECAS, em dias
considerados feriados, independentemente do porte da empresa, serd regilamg
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DA OPCAO DA ABERTURA PELA EMPRESA: A regulamentacio para aberiura das
empresas comerciais nos dias considerados feriados em nenhuma hipdlese serd considerada
como obrigatdria, sendo, portanto, uma opgio do proprietario o funcionamento ou ndo do
estabelecimants comercial,

Parigrafo Unico - As empresas interessadas no trabalho de seus empregados nasses
dias deverdo protocolar nos Sindicatos convenentes SOLICITACAO DE AUTORIZAGCAO PARA
TRABALHO DE EMPREGADOS em dias considerados feriados através de formuldrio proprio
disponibilizado nos sites das entidades sindicais signaldrias desle instrumento ou nas suas
respectivas sedes, am que constem as seguintes informaches:

a) Razdo social. CNPJ, Enderego Completo, Ativdade de Comércio e Identificagio do
responsavel;

b) Datas consideradas feriados em que pretende ativar a empresa com participagio de
empregados;

¢} Compromisso e/ou comprovagdo do cumprimento de todas as cldusulas desta
Convencao e de responsabilidade pela declaracio.

d) As empresas somenie poderdo contar com o trabalho de seus empregados nos dias
considerados feriados apds expressa autorizacio dos sindicatos subscritores deste
instrumento.

DA OPCAO DO TRABALHO: A qualquer comercianio & assequrado o direilo de optar
pelo trabalho ou ndo, nos dias considerados feriados, em que a respectiva empresa empregadora
s& abvar.

Parigrafo Primeiro - Ao comercidrio que trabalhar no dia considerado feriado sera
assegurada folga compensatdria de 01 {um) dia, que serd concedida, no maximo, até 30 (trinta)
dias apos o feriado trabalhado ou indenizacdo correspondente a 01 (um) dia de saldrio a ser paga
na folha de pagamenta de salario imediatamente apds o 30° (irnigésimo) dia do feriado trabalhado.

Pardgrafo Segundo - A empresa que se alivar nos dias considerados feriados, somente
podera contar com o trabalho do seu empregado, que optar em fazé-lo, em jormada maxima de 08
{oito) horas, na conformidade do artigo 58, CLT, ficando vedada a jornada de trabalho além desse
limite. Devera, tambem, ser garantido, o intervalo minimo legal para refeicio e descanso,
respeitando-se, sempre, a legislagado referente 3 jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Quando o dia considerado feriado coincidir com um domingo,

prevalecerdo todos os beneficios acordados nas clausulas que dispdem sobre o trabalho dos
comercianos em dias considerados fenados, para todos os efeitos legais e de direito.

Paragrafo Quarto - O empregado deverd, cbrigatoriamente, ter conhecimento de suas
escalas de folga e compensagio de horas manifestando sua expressa concorddncia.

DA REMUNERACAO: Os empregados comercidrios que se ativarem nos dias

considerados feriados fardo jus ao recebimento das horas trabalhadas nesses dias, acrescidas do
adicional de 100% (cem inteiros por cento) sobre a hora normal, inclusive os '.'End&dﬂrﬂ-s

Comissionistas. E
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DA REFEICAO E DO VALE TRANSPORTE:

a) A empresa fornecers ao seu empregado que trabalhar em dias considarados feriados
com jornada acima de 06 (seis) horas, o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), em dinheiro, a
titulo de refeicdo além do vale transporte para cada feriado trabalhado.

b) A empresa fornecera ao seu empregado que trabalhar em dias considerados fenados
com jomada de 06 (seis) horas ou menos, o valor de RS 25,00 (vinle e cinco reais) a titulo de
refleigAo além do vale transporte para cada feriado trabalhado.

Pardgrafo Primeiro - O valor acordado nas letras "a" e "b” desta clausula devera ser
pago no mesmo dia em gue o servigo for prestade e conlra recibo,

Pardgrafo Segundo - A empresa que habitualmente durante a semana fornecer refeigao
aos comerciarios, poderd optar por formecer refeico, também no dia considerado feriado, desde
que esia seja compativel com o valor estabelecido nas letras “a” e b desta clausula, alem do vale
transporte.

DA PROIBICAO DO TRABALHO DOS EMPREGADOS NO NATAL E NO ANO
NOVO: As ampresas se obrigam a nio exigir o trabalho de qualquer comerciario, nos seguintes
dias & horarios:

NATAL: das 18h00min (dezoilo) horas do dia 24 de dezembro de 2016, relormando no
dia 26 de dezembro de 2016 no hordrio habitual de trabalho do empregado.

ANO NOVO: das 18h00min (dezoito) horas do dia 31 de dezembro de 2016, retormando
no dia 02 de janeiro de 2017 no hordrio habitual de trabalho do empregado.

DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO: A empresa que descumprir as clausulas
referentes ao trabalho em dias considerados ferados incorrera na multa de RS 144,00 (cento &
guarenta & qualro reais), por infragdo, por feriado trabalhado e por empregado, mulla essa que
reveriera sempre a favor do empregado, ndo se confundindo & em nenhuma hipolese sendo
cumulativa com aguela constante da clausula nominada “Muita’.

CLAUSULA 040 - GARANTIA DE EMPREGO E/OU SALARIO AO ACIDENTADO E
AD AFASTADO POR DOENCA: Fica assegurada a estabilidade de emprego elou salarios acs
empregados acidentados e que perceberam auxilio-doenga acidentario, pelo periodo de 12 meses
apos a alta médica concadida pelo INSS, na conformidade do artigo 118 da Lei n® 8.213/91

Pardgrafo Unico - Fica assegurada a estabilidade de emprego efou salario ao
empregado que retornar ao trabalho em razdo de afastamento por doenga concedida pelo INSS, a
partir da alta previdencidria, na razdo de 03 (trés) dias a cada periodo de 16 (dezesseis) dias de
afastamento, imitada a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 041 - CONTRATO DE TRABALHO EM JORNADAS ESPECIAIS:
Considerando a necessidade das empresas de comércio disponibilizar ao consumidor, maiores
periodos de atendimento, os Sindicatos subscritores deste inslrumento, vém regulamentar a
contralagio de empregados em diferentes jornadas de trabalho, conforme descritas abaixo:

a) JORNADA NORMAL - de alé 44 (quarenta e gualro) horas semanais (QuUe neo
necessita de autorizacdo) (artigo 3° da Lei n® 12.790 de 14 de margo de 2013).
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b) JORNADA ESPECIAL REDUZIDA - maximo 40 {quarenta) horas semanais, com
prévia autorizacdo e com controle individual obrigatdric da jornada de trabalho diaria,
independentemente do nimero de empregados {artigo 3° § 1° da Lei n® 12.790 de 14 de
margo de 2013).

¢] JORNADA ESPECIAL PARCIAL - maximo 24 (vinle & quatro) horas Semanais, oom
prévia autorizacio e com conlrole individual cbrigatdric da jornada de trabalho diaria,
independentements do nimero de empregados (arligo 3°, § 1° da Lei n® 12.790 de 14 de
margo de 2013).

d) JORNADA ESPECIAL PARA SABADOS E DOMINGOS - maximo 20 (vinte) horas,
com prévia autorizagao e com controle individual obrigatdrio da jomada de trabalho diania,
independentements do nimero de empregados (artigo 3°, § 17 da Lei n® 12.790 de 14 de
margo de 2013).

e} JORNADA ESPECIAL PARA FERIADOS - maximo 10 (dez) horas dianas
eventuais, com prévia autorizacdo e com controle individual cbrigatdrio da jornada de
trabalho digria, independentaments do ndmero de empregados (artigo 3%, § 1° da Lei n®
12.790 de 14 de margo de 2013).

Parigrafo Primeiro: CONDICOES DE CONTRATACAO JORNADA NORMAL:
As empresas poderdo contratar empregados para trabalhar em Jornada NORMAL que NAD
necessitam de autorizagio, nas condigbes abaixo:

1) JORNADA NORMAL (nao necessila de autorizacac)

a) Com jornada de alé 44 (quarenta e quatro) horas semanais, efetivamente Irabalthadas
ou compensadas.

b) Com diraito a 30 (lrinta) dias de férias mais 1/3 (um tergo) do valor, a cada periodo de
12 (doze) meses, observadas as proporgdes do artigo 130 da CLT.

¢) Com jornada maxima de 08 {oito) horas efetivamente frabathadas por dia.

d) Com maximo de 02 (duas) horas suplementares por dia, que poderdc ser
compensadas ou indenizadas de acordo com a clausula nominada “Compensagdo de
Horario de Trabalho - {Banco de Horas) ™ desde que a emprasa esleja autorizada a utiliza-
I,

e) Com intervalo para refeicdo de no minimo 01 {uma) hora & de no maximo 02 (duas)
horas.

f) Com intervalo entre o termino de trabalho de um dia e o inicio da jornada de trabaiho
do outro dia, de no minima 11 (onze) horas

gl A cada 02 (dois) domingos trabalhados se seguird, obrgatoriamente, de 01 (um)
domingo de descanso, sendo que o descanso semanal remunerado devera ser sempre
concedido, no maximo, apds 06 (seis) dias de trabalhe consecutives, conforme clausula

nominada " Trabalho aos Domingos”.
;ﬁ& §
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h) 01 (um) dia de descanso remunerado a cada feriado trabalhado, conforme clausula
nominada " Trabalho em dias considerados Feriados™.

Parigrafo Segundo: CONDICOES DE CONTRATACAO JORNADAS ESPECIAIS -
As empresas também poderdo contralar empregados para trabalhar em Jomadas ESPECIALS
sampre com prévia autorizagdo expressa dos Sindicalos convenentes e nas condigbas abaixo:

2) JORNADA ESPECIAL REDUZIDA:
a) Registro na CTPS com especificagdo de jornada mensal,

b) Contrato de Trabalho individual com especificagio dos dias de semana de trabalho &
jormada de trabalho de cada dia da semana;

¢} Com jornada de até 40 (quarenta) horas semanais afetivamenta trabalhadas.

d) Com direito a 30 (trinta) dias de férias mais 1/3 (um tergo)} do valor a cada periodo da
12 (doze) meses, observados as proporgbes previstas no artigo 130 da CLT:

@) Com jornada maxima de 08 (oito) horas diarias de trabalho regular, mais o maximo
da 02 (duas) horas suplemantaras por dia, com acordo expresso de compensagao de
horas, prolecolado no Sindicato dos Empregados, desde que ndo ultrapasse 10 (dez)
horas didrias;

f) O empregado podera fazer qualquer jormnada de até (4 (quatro) dias e de no maximo 40
(quarenta) horas semanais;

E] Se na jornada semanal de 04 (qualro) dias, estiver incluso o domingo, fica estipulada
que a cada 07 (sete) domingos frabalhados, o empregade terd obrigatoriamente uma
folga remunarada no 8° (oitavo) domingo;

h) A empresa que astiver autorizada a utilizar a clausula nominada “Compensagao de
Horario de Trabaltho - (Banco de Horas)” desta CCT podera credidar ou debilar a
diferenga entre as horas contratadas e efetivamente trabalhadas;

i) Com intervalo para refeigiio de, no minimo 01 (uma) hora e de, no maximo, 02 (duas)
horas:

jl Com intervalo enire o termino de trabalho de um dia e o inicio de jomada do oulro dia,
de no minimo 11 (onze) horas;

k) Um dia de descanso remunerado a cada feriado trabalhado, conforme disposto na
clausula nominada “Trabalho am dias considerados Feriados”,

1) O calcule de salario mensal de Jornada Especial Reduzida sera teilg da EE!ILT;C?

forma. AQ
: 2\
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‘Salario da funcac na empresa (dividido) por 44 horas semanais e
{multiplicada) pelo nimero de horas semanais contratadas (igual) ao salario
mensal de conlratagao do empregado com Jomada Especial Reduzida. |

3) JORNADA ESPECIAL PARCIAL:
a) Registro na CTPS com especificagao de jornada mensal;

b) Contrato de Trabalho individual com especificacdo dos dias de semana de trabalho @
jornada de trabalho de cada dia da semana;

¢) Com jormada de alé 24 (vinte e qualro) horas semanais afetivamenite frabalthadas;

d) Com jornada maxima de 08 (oito) horas didrias de trabalho regular, mais o maximo de
02 (duas) horas suplementares por dia, com acordo expresso de compensacio de horas,
protocolado no Sindicato dos Empregados, desde que. ndo ultrapasse 10 (dez) horas
didrias,

e) Com direito a 18 (dezoilo) dias de férias, mais 1/3 (um terge) do valor a cada periodo
de 12 (doze) meses, chsarvadas as proporgies fixadas no artigo 130-Ada CLT,

f) O empregado podera fazer qualquer jornada de até 03 (irés) dias e de no maximo 30
(trinta} horas semanais;

g) Com intervalo para refeigdo de no minimo 01 (uma) hora e de no maximo 02 (duas)
horas;

h) Com intervalo entre o termino de trabalho de um dia & o inicio da jornada de trabalho
do outro dia, de no minimo 11 (onze) horas:

i) Sa na jomada semanal de até 03 (trés) dias esliver incluso o domingo, fica estipulado
que a cada 07 (sete) domingos trabalhados, o empregado lera obrigatoriamenta uma
folga remunerada no 87 (oitavo) domingo;

j) Quando o dia considerado Feriado coincidir com os dias de semana contratados para
trabalhar, o empregado tera direito a um dia de descanso remunerado a cada feriado

trabalhado. conforme disposto na clausula nominada *“Trabalho em dias considerados
Farfadas"

k) Hora Extra - Qualquer excedente da jornada de trabalho descaractenzara o ilem de

Férias Parciais (18 dias). enquadrando-se o empregado nas condigoes de Fénas Normais
{30 dias) e aplicando-se as normas e condigdes desta clausula,

1) o célculo do salaric mensal de JORNADA ESPECIAL PARCIAL sera feilo da
saguinte forma:

Salario da fungdo na empresa (dividido) por 44 horas semanais e | ‘3
| (multiplicade) pelo nimero de horas semanais contratadas (igual) ao salario —

mensal de contratacio do empregado com Jomada Especial Parcial.

—_—
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4) JORNADA ESPECIAL PARA SABADOS E DOMINGOS:
a) Registro na CTPS com especificagio da jornada mensal;

b) Contralo de Trabalho individual com especificacio dos dias de semana de trabalho e
jornada de trabalho de cada dia da semana;

c) Com jornada de até 20 (vinte) horas semanais efetivamente trabalhadas;

d) Com direilo a 30 (rinta) dias de férias mals 1/3 (um terco) do valor a cada 12 (doze)
meses, observadas as proporgdes do artigo 130 da CLT,;

e) Com jornada maxima de 08 (oito) horas didrias de trabalho regular, mais o0 maximo de
02 (duas) horas suplementares por dia, com acordo expresso de compensagio de horas,
protocolado no Sindicalo dos Empregados, desde que ndo ullrapasse 10 (dez) horas
diarias;

) O empregado podera fazer qualquer jornada de até 02 (dois) dias e de no maximo 20
(vinta) horas semanais:

g) Fica estipulado que a cada 06 (seis) domingos trabalhados, o empregado terd
obrigatoriamente uma folga remunerada no 7° (sélima) domingo,

h) Coam intervalo para refeigio de, ne minimo, 01 (uma) hora e de, no maximo, 02 (duas)
horas;

i) Com intervalo entre o termino de trabalho de um dia e o inicio de jomada do outro dia,
de ng minimo 11 (onze) horas;

1) Fica expressamente vedado o uso do Banco de Horas;

k) Quando ¢ dia considerado Feriado coincidir com sabado ou domingo, o empregado
lera direilo ao pagamento em dobro do dia trabalhado e mais 01 (uma) folga
compensatdna a ser gozada em ale 60 (sessenta) dias. em outro sabado ou domingo a
critério das partes. Caso nido haja a folga compensatoria, no periodo estipulado, a
empresa deverd indenizar o empregado com o valor equivalente a (01) um dia de
trabalho;

1) Feriadoe ndo coincidentes acs dias de semana conlralada, conforme disposto na
clausula nominada “Trabalho em dias considerados Feriados”

m) O calculo de salario mensal de Jornada Especial para Sabados e Domingos, sera
feito da seguinte forma:

| Salério da fungio na empresa (dividido) por 44 horas semanais e |
{multiplicado) pelo ndmero de horas semanais contratadas (igual) ao saldno |
mensal de confratagdo do empregado com Jormada ESPECIAL para |

Sabados @ Domingos. /?47 /ﬂ"f‘l
{ )

_\_‘__'
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3) JORNADA ESPECIAL PARA FERIADOS:

a) Somente para empregados contratados em Jomada Especial para Sabados e
Domingos (item 04 da cldusula nominada "Contrafo de Trabalho em Jornadas

Espaciaiz”)
b) Somente para Feriados NAO coincidentes com Sabados e Domingos.

e] Com jornada maxima de 08 (oito) horas didnas de trabalho regular, ficando vedada a
jornada de trabalho além deste limite

d) Refeigio & Transparte:

1) A empresa deve pagar ao empregado que trabalhar em dias considerados feriados
com jormada acima de 06 (seis) e de no maximo 08 (oito) horas, o valor de R§ 35,00
{trinta & cinco reais), a titulo de refeicdo, além do vale transporte gratuito para cada
fenado trabalhado.

2) A empresa deve pagar ao empregado que trabalhar em dias considerados feniados
com jornada de até 06 (seis) horas ou menos, o valor de RS 25,00 (vinte & cinco
reais) a titulo de refeigdo, além do vale transporte gratuilo, para cada ferado
trabalhado.

Pardgrafo Primeiro: O valor acordado devera ser pago no mesmo dia em que o servigo
for prestado e contra recibo.

Paragrafo Segundo: A empresa que habitualmente durante a semana fornecer refeigao
aos comerciarios, poderd optar por fornecer refeico, lambém no dia considerado fenado, desde
que seja compativel com o valor estabelecido, além do vale transporte gratuila.

a) Sob nenhuma hipotese, esta Jornada Especial para Ferados, podera ser aplicada
para outras Jomadas Especiais que ndo seja Jomada Especial para Sabado e
Domingos.

b) O calculo de remuneracdo do Feriado sera feilo com base no saldrio mensal do
emprégado da seguinte forma:

Salario mensal do empregado contratado para Jormada ESPECIAL para
Sabados e Domingos (DIVIDIDO) pele nimero de horas contratadas por
més, (MULTIPLICADO) pelo niomere de horas trabalhadas no Feriado
(MULTIPLICADO) por 02 (dois) igual ac salario do dia de Feriado
trabalhado.

6) DA AUTORIZACAO: As empresas encaminhardo Solicitagio de Autorizagio para
Coniratacio de Empregados em JORNADAS ESPECIAIS atraves de formulario proprio,
disponibilizado nos sifes das entidades sindicais signatarias deste instrumento ou nas suas
respectivas sedes, am que constem as seguintes informacies:

a) Razio Social, CMPJ, Endereco Complelo, Atividade de Comércio e identifi
SOCI0 responsavel.
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b) Quantidade de empregados que serio admitidos em cada JORNADA ESPECIAL.

¢) Compromisso elou comprovagdo de cumprimento de lodas as clausulas desta
Convencio e de responsabilidade pela declaragdo.

d) As empresas somente poderdo contratar empregades para trabalhar em
JORNADAS ESPECIAIS apds expressa autorizagio dos sindicatos subscritores
daste instrumento.

e) Quaisquer outras JORNADAS ESPECIAIS de lrabalho NAO previstas neste
Instrumento, deverdo obrigatoriamente ser prévia e expressamente aulorizadas pelos
sindicalos convenentes.

CLAUSULA 042 - HORARIO DE TRABALHO DO ESTUDANTE: A jornada de trabalho
do comercigrio estudante, durante o periodo letivo, ndo sera promogada pelas empresas, exceto
nos casos de extrema necessidade de servcos, devidamente comprovada,

CLAUSULA 043 - HORARIO PARA AMAMENTACAO: A comerciaria mae lera direito,
durante a jornada diaria de trabalho, de dois intarvalos de meia hora cada um, para amamentar
seu filho até este completar 06 (seis) meses de idade.

Pardgrafo Unico - Fica facultado a comerciaria, de comum acordo com a empresa
utilizar o periodo previsto no capul desla cldusula acumulando os dois intervalos, isto é,
perfazendo uma hora diaria para amamentagad,

CLAUSULA 044 - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE
TRABALHO: Ficam as empresas aulorizadas a adogao de sistemas allemativos alelronicos de
controle de jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do
Ministério do Trabalho.

Parigrafo Primeiro - A adogio de sistema alternativo gue melhor atenda ao sistema de
controle da jornada da empresa deve Cumprir as exigéncias que se Seguem.

| - astar disponivel no lecal de trabalhe:

il - permitir a identificacdo de empregador @ empregado,

Wl - possibilitar, através da central de dades, a exiragho eletronica e impressa do registro
das marcagbes realizadas pelo empregado.

Pardgrafo Segundo - Ficam as empresas desobrigadas a ulilizar mecanismo impressor
e@m bobina de papel, integrado ao redogio de ponto.

Paradgrafo Terceiro - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados,
mensalmente, copia de seu registro de ponlto.

Parigrafo Quarto - Os sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jormada de
trabalho ndo podem & ndo devem admitir:

| - restrigbes & marcagao do ponto:

Il - marcacio automatica do ponto; E‘\ﬂ

Il - exigéncia de aulorizagdo previa para marcagao de snbraimnﬂda;/?ﬂ <

$
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IV - a alteragdo ou eliminagio dos dados registrados pelo empregado.

VII - DAS LICENCAS REMUNERADAS

CLAUSULA 045 - ABONOS DE FALTAS ESPECIAIS PARA MAE COMERCIARIA:
E assegurado o abono de 15 (quinze) faltas por ano, & mde comercidria, no caso de necessidade
de consulta médica, a filho menor de 14 (quatorze) anos, ou invalido, ou incapaz, mediante
comprovagao por atestado médico.

Pardgrafo Unico - Em casos impenocsos e devidamenie comprovados por alestado
medico e a critério da empresa, a empregada podera utilizar esses 15 (quinze) abonos do ano de
outra forma escalonada

CLAUSULA 046 - ABONOS DE FALTAS ESPECIAIS AO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO: Fica assegurado ao comercidrio estudante, nos dias de provas escolares ou
vestibulares, que coincidam com o seu hordrio de trabalho, o abono do tempo necessano a
realizacio das provas e locomogdo, desde que pré-avisade o empregador, com antecedencia
minima de 24 (vinte e quatro) horas e, no prazo de 05 (cinco) dias, comprovado o
comparecimento as provas, por documento formecido pelo estabelecimento de ensino.

Parigrafo Unico - Esta garantia & extensiva ans exames vestibulares limitados. porém
as duas primeiras inscrigdes comunicadas ao empregador.

CLAUSULA 047 AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O comerciario poderd deixar de
comparecer ao sServico, sem prejuizo do seu saldric e de direito as férias e DGSRs,
comprovadaments por:

a) alé 02 (dois) dias conseculivos, em caso de falecimento (contado inclusive o dia do
falecimento) do cinjuge, ascendente, descendente, irmdo, sogro ou $ogra, ou de pessoa
declarada em sua CTPS que viva sob sua dependéncia econdmica;

b) até 03 (trés) dias uleis consecutivos, em virtude de casamento;

¢} par 01 {um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntana de
sangue, devidamanie comprovada,

d) até 02 (dois) dias, consecutivos ou ndo, para o fim de obter tilulo eleitoral;

e) por 01 {(um) dia, em caso de internagdo hospitalar, devidamente comprovada, do
conjuge, companheiro ou companheira designado na CTPS, ou filho menor de 14
(quatorze) anos de idade ou Incapaz

VIII - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 048- FREQUENCIA OBRIGATORIA A CURSOS: Os cursos de
aperfeicpamento  profissional, de comparecimento cbrigatorio pele comercidrio, deverao ser
realizados durante o expediente normal e, se ultrapassarem a |ornada normal de trabalho, serao
remuneradas, as horas excedentes, como horas extraordindrias, por repres’e;rgw barriogd

disposicac da empresa.

A

|
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Parigrafo Primeiro - Da referida cldusula fica dispensada a empresa, quando as
reunides de trabalho elou cursos de aperfeicoamento, coincidirem com o fim de semana ou
feriado, em localidade ndo coincidente com a do trabalho, desde que com a concordancia do
comercidrio o custolo de todas as despesas, inclusive locomocao, alojamento e refeighas.

Paragrafo Segundo - Em casos de pedido de demissio do emprego pelo comerciana, a
empresa podera se ressarcir do valor despendido para custeio do curso de aperfeigoamento
profissional, desde que previsto em Conirato Especial formalizado anteriormente entre as partes,
com previsdo expressa do periodo em que o comerciario eslara sujeito ao referido ressarcimeanto.

IX - DOS BENEFICIOS ECONOMICOS E SOCIAIS

CLAUSULA 049 - BENEFICIOS SOCIAIS: As empresas que concedem beneficios sociais
a seus comercidrios ficam obrigadas a estendé-los, pelo principio da isonomia. a todos o0s
integrantes de seu quadro funcional nos municipios abrangidos por esta CCT, desde que
octupantes do mesmao cargo.

CLAUSULA 050 - DIA DO COMERCIARIO: A remuneragio do més de Outubro, quando
se comemora "0 Dia do Comerciario” (30 de oulubro), serd concedida ao comercidrio, que
pertencer ao Quadro de Trabalho da empresa nesse dia, acrescida de uma gralificagao
correspondenta a 01 {um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remunera¢io mensal auferida no
raspectivo més de outubro, a ser paga juntamente com a remuneragdo, conforme proporgao
abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabatho na empresa, o comerciario ndo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e citenta) dias de contrato de trabalho na
empresa fara jus a 01 (um) dia;

c) acima de 181 (cenlo e oitenta ¢ um) dias de contralo de trabalho na empresa, o
comerciario fara jus a 02 (dois) dias;

Pardgrafo Primeiro - O comissionista fard jus, no més de Outubro, ao acrescimo de
DSR em sua remuneracio, respeitadas as proporcionalidades acima, referente a gratificagao do
"Dra do Comerciarna’

Parigrafo Segundo - A gratificagio prevista no capul deste artigo fica garantida aos
comercidrios em gozo de férias @ s comerciarias em gozo de licenca maternidade

Paragrafo Terceiro - Fica facultado ao comerciano, de comum acordo com a emprasa,
converter a gratificacio em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, duranie a vigéncia
da presente Convengao.

CLAUSULA 051 - ABONO PECUNIARIO PARA COMISSIONISTA: Acs comercidrios
remunarados somente & base de comissbes (comissionista puro), admitidos até 30 de setembro

de 2016, fica concedido um abono extra, corespandenta a 8% (oito inteiros por cento) da garantia

minima do comissionisla, que sara pago uma Unica vez, no aniversario de admissdo na resa,
ndo se incorporando 0 Mesmo ao salario para nenhum efeito.

=)
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CLAUSULA 052 - AUXILIO FUNERAL: Na ocoréncia de falecimento do empregado, as
empresas indenizardo o beneficidrio com valor equivalente ao respectivo salario normativo,
conforme valores e condigbes estabelecidos nas clausulas nominadas “Salarios Normalivos”,
*Saldrio Normativo para Operadores de Caixa™ ou “Garantia do Comissionisia”

Pardagrafo Unico - As empresas que mantenham seguro para coberiura de despesas
com funeral em condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da indenizagio
previsia no capu! desta clausula.

CLAUSULA 053 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa, por intermédio de advogado
que designar & obrigada a proporcionar assisténcia juridica ao comerciano &, sem dnus para aste,
que no desempenho de suas funches e na defesa do patrimbnio da empresa, for indiciade am
inquérita criminal, ou, responder 4 agao penal.

X - ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 054 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serao
reconhecidos os atestados medicos efou odontologicos formecidos por facullativos do sindicato da
categoria profissional, desde que obedecidas ds exigéncias previstas no artigo 12, §§ 2° e 3% do
Decrato n® 27.048/49, e entendimento da Simula n.® 15 do TST.

Parfgrafo Primeiro - As empresas ficam obrigadas a aceitar os atestados médicos de
profissionals pertencentes aos planos de salde por elas franqueados 205 SEUS COMErcianos.

Pardgrafo Segundo - O comerciano devera apresentar o alestado meadico comprobatono
de seu afastamento até 03 (trés) dias uleis apods o retorno ao trabalho, sob pena de ser
considerada falta injustificada. A declaracio de doenca deve ser assinada pelo médico, devendo
dela constar todos os elementos exigidos para o atestado médico, inclusive o codigo (CID) e
periodo de afastamento, desde que autorizado pelo paciente,

CLAUSULA 055 - EXAMES MEDICOS: Conforme a Morma Regulamentadora 07, os
comercidrios ndn podero se recusar a submater-se aos axames madicos admissional,
demissional. periddico, de mudanga de fungao, de retorno ao trabalho @ outros complementares
indispensaveis & fungio exercida pelo empregado, de acordo com a avaliacio do profissional
compelente, custeados pelo empregador.

CLAUSULA 056 - UNIFORMES, CRACHAS E EPI'S: Quando o uso de crachas e
uniformes, inclusive camiselas e calgados, for exigido pela empresa, esta fica obrigada a fornece-
los gratuitamente aos comercidrios, salvo caso de injustificado extravio ou mau uso

Pardgrafo Unico - As empresas sdo obrigadas a fomecer gratuitamente os
equipamentos de protegdo individual, a todos os comerciarios que exergam funcies em |ocais
insalubres ou gue necessitam de tais equipamentos de prole¢do no desempenho de suas
fungbes, sendo obrigatoria a fiscalizagao por parte da empresa da utilizagao e reposicao de lais
equipamentos, sob pena das medidas cabiveis 205 que desrespeilarem as normas.
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X1 - DOS SINDICATOS

CLAUSULA 057 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DEVIDA AO SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANDRE

Conforme aprovado pelos integrantes da categonia profissional, associados @ ndo associados, em
Assembleias Gerais Extracrdinarias realizadas entre os dias 20 e 27 de JUNHO de 2016, nas
cidades de Santo André, S50 Bemardo do Campo, S8o0 Caetano do Sw, Diadema, Ribeirdo Pires,
Maud e Rio Grande da Sema, que também autorizaram a celebragio da presente norma coletiva,
todas as empresas representadas pelo SICAP e pelo SINCOPECAS descontardao de seus
empregados e recolherdo ac Sindicate dos Empregados no Comércio de Santo André a
titulo de ContribuicBo Assistencial, o percentual de 1% (um por cento) da remuneracio mensal do
empregado, limitada ao teto de R$ 67,00 (sessenta e sete reais) por empregado, a parir do més
de OUTUBRO de 2016 e durante a vigéncia da presente Convenglio Coletiva de Trabalho.

Parigrafo Primeiro - As contribuigbes dos meses de OUTUBRO e NOVEMBRO/2016E poderdo
ser pagas até o 5° (quinto) dia @il do més de MARGOMRZ017T. A contribuicio do més de
DEZEMBRO/2018 podera ser paga até o 5° (quinto) dia (til do més de ABRIL/2017.

Pardgrafo Segundo - A presente contribuigio assistencial representa uma forma de todos os
trabalhadores representados pelo sindicato, filiados ou ndo a referida entidade, fazer face aos
gastos com as campanhas salariais na data-base da categoria e noutras épocas e custear os
gastos com assessorias econdmicas, politicas, de comunicagdo e juridicas nas negociacies
coletivas e nos dissidios coletivos de trabalho, além de outras despesas para bancar a luta em
defesa de todos os trabalhadores e ndo somente dos associados. Ademais, na forma do art. 611,
da CLT todos os trabalhadores, associados e nao associados do sindicato, sao beneficiados com
todas as conguistas obtidas nas negociagbies coletivas, nos Dissidios Coletivos e Agbes Coletivas
do sindicato & na luta diaria sindical, pelo que, ndo & justo que somente o8 sO0CiI0s contnbuam
financeiramente para manter o sindicato (Processos TRT/2 n. 0000241-66.2013.5.02.0024, TRT1
n. 0000977-27.2012.5.01.0225 e TRTY n. 00D0580-06.2012 5.09.0011).

Pardgrafo Terceiro - Democraticamente, @ como aprovado nas assembieias da categona
profissional e assegurado nos autos da Agao Civil Pablica n® 0104300-10-2008.5.02.0038, da 3&"
Vara do Trabalho, fica garantido ao trabalhador nio associado do sindicato o direito de manifestar
eventual oposicao ao desconto da referida contribuicao assistencial, por escrito e individualmente,
devendo ser prolocolizada pessoalmente na sede do sindicato profissional, localizada na Rua
Fadre Manoal de Paiva, n® 55, Bairra Jardim, Santo Andréd, em até 30 (irinta) dias contados a
partir da data de assinatura da presente norma.

Pardgrafo Quarto - O empregado que efetuar oposigio ao desconto da contribuigao assistencial
na forma prevista no paragrafo anterior, devera entregar &4 empresa, em até 05 (cinca) di
partir da data do protocolo, copia de sua manifestagdo, formecida pelo
Empregados no Comércio de Santo André para que ndo se efetuem os
convencionados.
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Pardgrafo Quinto - Nio serio admitidos documentos plirimos ou abaixo assinados, nem
qualquer incentivo ou manifestagio das empresas sobre eventual oposigio dos trabalhadores ao
referido desconto, configurando-sa, nestes casos, condutas anti-sindicais.

Parigrafo Sexto - Os valores descontados até o 5° (quinto) dia (il de cada més e os montantes
arrecadados serdo recolhidos até o 10" {décimo) dia Util de cada més, junto a Caixa Econdmica
Federal, através de guias prépnas, fornecidas pelo Sindicate des Empregadoes no Comércio
de Santo André sendo que, do valor liguido arrecadado, BO% (oitenta por cento) serd
destinados ao Sindicate dos Empregados no Comércio de Santo André e 20% (vinte por
cento) a Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Séo Paulo.

Pardgrafo Sétimo - O recolhimento da Contribuicio Assistencial afetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 6° serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias. Ocomrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento),
cormerao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal, que sera corrigido
pela variagio do IGPM-FGY do periodo em atraso.

Pardgrafo Oitave - O ndo repasse dos valores descontados dos empregades a litule de
contribuicio assistencial ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo André em
até 30 (trinta) dias apds o desconto, sera considerado crime de apropriagio indébita e terd o
competente encaminhamento judicial.

Pardgrafo Nono - O sindicato da categoria profissional assume, desde ja, quaisquer
responsabilidades sobre os descontos mencionados nesta clausula, inclusive sobre a sua
destinagio, ficando as empresas livres de quaisquer cominagdes para todos os fins e efeitos de
direito

Pardgrafo Décimo - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
pravistos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agio, através de comunicado
via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categeria profissional envolvido, acompanhado da
comprovagdo dos descontos & do efetive recolhimento dos valores reclamados, até o
encerramento da instrugao processual. Em caso de condenagio da empresa na devolugio desses
valores o sindicato da categona profissional beneficiano devera ressarci-la, no prazo maximo de
30 (irinta) dias, contados do trdnsito em julgado da sentenga condenatéria ou da hemologacio do
acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importéncia devida.

CLAUSULA 058 - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL.

Os integrantes das calegorias econdmicas, quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher aos
sindicatos representativos das respectivas categorias econdmicas, uma contribuicio assistencial
nos valores maximos, conforme as seguintas tabelas:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E
DISTRIBUIDOR DE PECAS, ROLAMENTOS, ACESSORIOS E COMPONENTES P
INDUSTRIA E PARA VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SICAP

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR

0,01 até 250.000,00 R$ 495,00

250.000,01 até 2,5 milhoes R$ 850,00

f
Acima de 2,5 milhoes RS 1.090,00 j_l’\){,,,f
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEiCULOS
NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOPECAS

"MEI -

| FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL

[J ﬂ l até E’iﬂ 'I'_'lﬂﬂ 00
E':L'I UH_L'_I_U_] ate 2.5 milhoes

Microempreendedor com faturamento anual de ateé

RS RS 60.000,00 (sessenta mil reais).

~ VALOR
RS 173,00
~ RS 363,00
RE 86,50

Parigrafo Primeiro - O recolhimento deverd ser efetuado de acordo com as instrugdes
contidas no  boleto bancine, que serd fornecido & empresa pelos sindicatos patronais

convenentes, conforme o caso.

Paragrafo Segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinle por cento)
sera atribuido a Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de 580 Paulo.

Parhgrafo Tercelro - O recolhimento da contribuigio assistencial patronal efetuado fora do
prazo previsto no boleto sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (rinta) primeiros
dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de afraso, além de juros de mora de 1% (um

par cento) ao mas.

Pardgrafo Quarto - Mos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
serd devida uma Onica contribuigio por empresa. que englobara a matriz e todas as filiais

existentes naquele municipio.

CLAUSULA 059 -

da categoria profissional, local @ meios para sindicalizagdo dos comerciarios.

SINDICALIZACAQ: As empresas colocardo a disposicio do sindicato

Paragrafo Unico - Com a anuéncia dos comerciarios, as empresas se comprometem a
descontar em folha de pagamento a mensalidade sindical dos que forem associados ao Sindicato
dos Empregados no Comércio de Santo André, comprometendo-se, ainda, a recolher aos cofres

da Entidadea os valores descontados.

CLAUSULA 060 - DIRIGENTES SINDICAIS: Recomenda-se 4s empresas com mais de
B0 (cinquenta) comercidrios & que possuam em seus quadros funcionais comercianos eleitos
dirigentes sindicais, que garantam os seus licenciamentos, para trabaltharem exclusivamenla para
o sindicato da calegoria profissional, pagando-lhes integralmente suas remuneragoes.

Parigrafo Unico - As empresas deverdo prestar lodas as informagoes necesadrias, bem

como apresentar os documentos solicitados pelos Agentes Sindicais, g

identificados, comparecarnam aos seus estabelecimentos.

u&/;;ﬁynmte
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CLAUSULA 061 - ANUENCIA AOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO: Todos
o8 Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Santo André e as empresas devero ter 4 anuéncia expressa do SICAP ou do SINCOPECAS,
conformea o caso, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 062- COMUNICAGAOQ PREVIA - REIVINDICACOES E NEGOCIACOES:
O Sindicato dos Empregados no Comeércio de Santo André se obriga, na hipdtese de convocacio
de empresas em razao de denUncias de iregulandades em face da legislacio ou de
descumprimento desta Convenglo, a comunicar previamente, com antecedéncia de 48 [quarenta
& oito) horas ao SICAP ou ao SINCOPECAS, conforme o caso, para que este preste assisténcia
e acompanhe suas represenladas.

XII - DAS HOMOLOGACOES

CLAUSULA 063 - HOMOLOGACAO - ASSISTENCIA SINDICAL: As empresas
abrangidas pela presente Convengio Coletiva de Trabalho deverSo homologar as rescisfes
contratuais, exclusivamente, no Sindicalo dos Empregados no Comércio de Santo André, em sua
sede ou nas subsedes.

a) Nas rescisdes por justa causa, o sindicato da categoria profissional, poderd limitar-se
ao ato de consignar a assisténcia dos pagamentos efetuados,

b) Em caso do ndo comparecimento do empregado, o Sindicato Profissional ndo podera
negar-se a fornecer ao empregador o decumento comprobatdrio do seu comparecimento,
desde que comprovado que o comercidrio fol avisado para comparecer na data, hora e
local especificados para a pratica do ato homologatério.

CLAUSULA 064 - HOMOLOGAGAO: O pagamento das verbas rescisbrias deverd ser
feito, cbrigatoriamente, alravés de comprovante de depdsito bancario em conta cormente; conta
poupanca; ordem de pagamento ou alravés de cheque administrative em nome do proprio
empregado desligado.

Paragrafo Primeiro - Quando o pagamento das verbas rescisorias for efetivado em
moeda corrente, o mesmo devera ser efetusdo, obfigatoriamente, na presenga do agente
homologador.

Parigrafo Segundo - O pagamento previsto no capul devera ser efetuado até o primeiro
dia util subsequente ao término do contrato quando o aviso prévio for trabalhado, e até o décimo
dia, contado a partir do dia sequinte da dala da notificacio da demissdo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizacio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Pardgrafo Terceiro - Independentemente do pagamenio efou depodsito bancario das
verbas rescisorias efetuado pela empresa, a homologagio devera ser obrigatoriamente efetivada
al¢ o décimo dia, contado a partir do dia seguinte da data do pagamento previsto no paragrafo
segundo desta clausula, sob pena de multa no valor de 1/30 (hum trinta aves) do respectivo
salario normativo, conforme valores e condigbes estabelecidos nas clausulas nominadas “Salanios
Normativos®, *Salario Normative para Operadores de Caixa” ou "Garantia do Comissionista”, por
dia de atraso, sempre reverlido a favor do empregado desligado, independantemente da multa
prevista no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, no valor de um saldrio do empregado atraso no
pagamento ou depdsito das verbas rescisdnas
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XIII - DAS OBRIGACOES DE FAZER DA EMPRESA

CLAUSULA 065 - CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA: As
empresas que contratarem empregados de empresas lerceirizadas sdo obrigadas a conceder a
estes as mesmas condiches & os mesmos beneficios econdmico-sociais dos empregados da
categoria comerciaria, especialments o salario normativo, além de efetuar os recothimentos das
contribuigbes desses empregados ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo André,
uma vez que esses empregados terceinzados sdo contemplados com todos os beneficios deste
Instrumento.

Parigrafo Primeiro - E vedada laxativamenle a contratacio de mao-de-obra
lerceirizada para o exercicio de fungdes em atividades-fim da empresa.

Paragrafo Segundo - Em caso de ndo cumprimento da legislagao trabalhista vigente e
das clausulas pravistas neste Instrumento pela empresa lerceinzada, a empresa lomadora de
servicos e que se beneficiou do trabalho prestado pelos rabalhadores terceirizados respondeara
solidanamente por todas as obrigagies frabalhistas devidas acs trabalhadores terceirizados.

CLAUSULA 066 - CARTA AVISO DE DISPENSA: O comerciario dispensado sob a
alegacdo de pratica de falla grave devera ser avisado do fato, por escrito e contra recibo

CLAUSULA 067 - SISTEMAS DE REVISTA: As empresas que adotarem o sistema de
revista am seus comercidrios, o fardo em local apropriado e adequado, por pessoa do masmo
sexo do empregado, evitando-se eveniuais constrangimentos.

CLAUSULA 068 - BANCOS E CADEIRAS: As empresas manterio bancos e cadeiras em
seus estabelecimentos, para serem ulilizados por seus comercidrios, no intervalo de atendimento
entre um & outro cliente, desde que nio haja outro servigo a executar

CLAUSULA 069 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL: As empresas deverdo preencher a documentacdo exigida pelo INSS quando solicitada
pelo comerciano, e fornecé-la obedecendo aocs seguinies prazos Maximos,

a) para fins de obtengdo do auxilio-doenga: 05 (Cinco) dias Oleis;

b) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias dleis,

¢) para fins de obtencio de aposeniadoria especial: 10 {dez) dias dieis;

d) por ocasido da demissdo dos comerciarios, as empresas fornecerdo a RSC (Relagdo
dos Salaros de Contribuicdo).

CLAUSULA 070 - CARTA DE REFERENCIA: Em caso de dispensa do comercidrio, sem
justa causa, quando solicitada, a empresa compromete-se a formecer carta de referéncia do
empregado demitido, desde que ndo existam motives funcionais desabonadores.

CLAUSULA 071 - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS PELA EMPRESA: A Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), os atestados, ceriddes de nascimento, casamanto e
outros documentos entreqgues pelo comerciarnio, serdo recebidos pela emprasa mediante rew
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CLAUSULA 072 - QUADRO DE AVISOS: Ressalvadas as situagies mais favoraveis |a
gxistentes, os estabelecimentos comerciais com mais de 40 (quarenta) comercidrios, colocarfo, a
disposicio do sindicato da categoria profissional, quadro de avisos para afixagio de
comunicacies de interesse da categoria, desde que nio contenham a divulgacio de maléna
politico-partidaria, ou expressdes injuriosas que indisponham os empregados contra a empresa ou
autoridade.

XIV- DA MULTA

CLAUSULA 073 - MULTA: Fica acordada, entre os Sindicatos subscritores, a multa
aquivalente a 40% (quarenta inteiros poar cento) do respectiva salirio normative, confarme valores
a condighes estabelecidos nas clausulas nominadas “Saldrios Normalivos™, "Salario Normalivo
para Operadores de Caixa” ou "Garantia do Comissionista”, por infragio e por comercidrio
prejudicado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste Instrumento,
revertendo o beneficio em favor da pare prejudicada. aqui inseridas tambem as entidades
sindicais signatarias do presente instrumento. Estio excluidas desta penalidade as demais
cléusulas com cominagdes especificas, que ndo serdo cumulativas para todos os fins & efeitos.

XV - DAS CONDICOES DESTE INSTRUMENTO

CLAUSULA 74 - PROIBICAO DE CONDUTAS ANTISSINDICAIS Os empregados
gozardo de adequada protecdo contra atos de discriminagio com relagio ans seus empregos.

Essa protecio aplicar-se-a especialmente a alos que visem:

a) Sujeitar o emprego de um comerciario a condigdo de que: ndo se filie ao sindicato da
categoria profissional; ndo se mantenha filiade ao sindicalo da categoria profissional,
ndo seja membro do referido sindicato; ndo se comunique com o sindicalo por
qualquer motivo; incentivar a oposicao as contribuigbes previstas neste instrumento.

b) Causar a demissado de um empregade ou prejudica-lo de outra maneira por; ler se
filiado ao sindicato ou manter-se fillado a este; ter participado de atividades sindicais;
ter o candidatado a membro da diretoria do sindicato da categoria profissional; ter se
comunicado com o sindicalo por qualguer motive, nao ter feilo oposicao as
contribuigbes previsias neste nstrumento,

Pardgrafo Unico - A empresa que praticar condulas antissindicais ficard sujcita as
sancies penais, civis e trabalhistas, além de incorrer em multa prevista na clausula nominada
"Multa”.

CLAUSULA 075 - ABRANGENCIA: Esta Convengao Coletiva de Trabalho abrange todos
os integrantes da categoria profissional dos comercidrios em empresas reprasentadas pelo

SICAP e pelo SINCOPECAS nos municipios integrantes da base territorial do sindicalo da
categoria profissional.

CLAUSULA 076 - PREVALENCIA DAS CONDICOES JA EXISTENTES: As cliusulas
estabelecidas neste Instrumento, ndo prevalecerdo nos casos de condighes mais favoravess |
concedidas espontaneamente pela empresa aos Saus comerciarios, mantidas, pois, as uziag%

destas sobre aquelas. G%
.-".. i
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CLAUSULA 077 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO:

0 processo de prorrogacio, revisdo, dendncia ou revogacgio, total ou parcial, deste Instrumento,
ficard subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

CLAUSULA 078 - JUiZO COMPETENTE: Sera (nica e exclusivamente competente a
Justica do Trabalho, para difimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagio do prasente
Instrumento, nos termaos da Emenda Constitucional n® 45/2004

CLAUSULA 079 - VIGENCIA: O presente Instrumento tera a vigéncia de 01 (um) ano, a
partir de 01 de Qutubro de 2016 até 30 de Setembro de 2017.

Pardgrafo dnico - O prazo acima sera automalicamente estendido ale a celebragao de
nova Convengdo Coletiva de Trabalho, respeitando-se o prazo limite de vigéncia de 02 (dois)
anos, na conformidade do paragrafo 3° do artigo 614 da CLT.

Santo Andre, A6 de janeiro de 2017.
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