Sindicato dos Empregados no Comércio
de Franco da Rocha e Regico

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2026

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FRANCO DA ROCHA E
REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob n° 96.493.622/0001-78 e Registro Sindical n°. 46000.003849/94,
com base nos municipios de Franco da Rocha, Francisco Morato, Caieiras, Mairipora, Cajamar, Santana
de Parnaiba e Pirapora do Bom Jesus, com sede na Rua Raul Bressane Malta, 42 - Jardim Cruzeiro -
CEP 07801-050 - Franco da Rocha - SP, neste ato representado por seu Presidente, Sr. LEOZILDO
ARISTAQUE BARROS, portador do CPF/MF n°. 161.060.448-21 e pelo Diretor Juridico Evans
Maxuel dos Santos, inscrito no CPF/MF sob n? 651.830.885/00, ambos assistidos por seus
advogados, Cristiane Regis de Oliveira, inscrita na OAB/SP sob n°. 166.342 e Diego André
Galvao, inscrito na OAB/SP sob n°. 490.335 nos termos da assembleia realizada em 21/06/2024 e
de outro lado, e de outro, como representante da categoria econémica, o SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E DISTRIBUIDOR DE PECAS,
ROLAMENTOS, ACESSORIOS E COMPONENTES PARA INDUSTRIA E PARA VEICULOS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SICAP, com base territorial estadual, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
03.499.644/0001-64 e Registro Sindical, conforme Processo n® 46.000015339/2004-43, com sede
na Av. Paulista, 1009, 1° andar, SP, CEP: 01311-119, neste ato representado pelo seu Presidente
ALCIDES JOSE ACERBI NETO, portador do CPF/MF n? 082.236.548-06, assistido pelo advogado
Alessandro R. Verissimo dos Santos, OAB/SP 162.121, nos termos da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 25/04/2024, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a
presente Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre as partes em 09/12/2024, em conformidade
com as clausulas e condi¢des seguintes:

| 01 — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados a partir de 01 de novembro de 2024,
data-base da categoria profissional, conforme segue:

a) aplicacédo do percentual de 4,6%, incidente sobre os salérios j& reajustados em 01 de novembro de 2023,

até o limite de R$ 8.000.00.

b) os salarios acima de R$ 8.000,00, serdo reajustados mediante a parcela fixa mensal de R$ 368,00.

Paragrafo Unico - A remuneracdo mensal do empregado que receber salario misto, entendido como tal, a
remunerag¢do composta de parte fixa, mais comissées e RSR (Repouso Semanal Remunerado), ndo podera
ser inferior a garantia do comissionista prevista para os empregados em geral.
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02 — REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/11/2023 ATE 31/10/2024

Obedecidos aos principios de isonomia salarial e de manutencéo das condigcbes mais benéficas preexistentes,
os saldrios dos empregados admitidos a partir de 01 de novembro de 2023 serdo reajustados
proporcionalmente e incidirdo sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:

) o Salarios até: Salgr;ogoaoc(:rgg de:
Periodo de admissao mﬁﬁig.l?ggr,opoér: Somar p?l:r{;(;:’a fixa de
Até 15/11/2024 1,0460 368,00
De 16/11/2023 a 15/12/2023 1,0422 337,33
De 16/12/2023 a 15/01/2024 1,0383 306,67
De 16/01/2024 a 15/02/2024 1,0345 276,00
De 16/02/2024 a 15/03/2024 1,0307 24533
De 16/03/2024 a 15/04/2024 1,0268 214,67
De 16/04/2024 a 15/05/2024 1,0230 184,00
De 16/05/2024 a 15/06/2024 1,0192 153,33
De 16/06/2024 a 15/07/2024 1,0153 122,67
De 16/07/2024 a 15/08/2024 1,0115 92,00
De 16/08/2024 a 15/09/2024 1,0077 61,33
De 16/09/2024 a 15/10/2024 1,0038 30,67
A partir de 16/10/2024 1,0000 0,00

Paragrafo unico: Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo recolhidos na mesma
época do pagamento da aplicacdo do reajuste salarial referidas nas clausulas 01 e 02 da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho.

03 — COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas cldusulas nominadas “Reajuste Salarial” e “Reajuste Salarial dos
Empregados Admitidos de 01/11/2023 até 31/10/2024” serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01/11/2023 até 31/10/2024, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento
de idade, equiparacéo e término de aprendizagem.

04 — SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS - (REPIS)

Para as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios de admissao, a viger
a partir de 01/11/2024, desde que cumprida integralmente a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 32 e 52 da Lei n? 12.790/2013:

a) Empregados em geral ... R$ 1.716,00

b) Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral .......... R$ 1.371,00

Paragrafo Unico - Para praticar o Regime Especial de Salarios, a empresa devera:
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a) Requerer aos sindicatos patronal e profissional, apresentando copias da ultima RAIS e CAGED,
para receber CERTIDAO DE ADESAO 2024/2025 com validade coincidente com a da presente
norma.

b) Em atos de assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho, que sera obrigatério e comprovagao
perante a Justica do Trabalho do direito ao pagamento dos valores previstos nesta clausula, a prova
do empregador se fara mediante apresentacéo da referida CERTIDAO DE ADESAOQ.

c) As empresas que contratarem empregados sem a emissdo da CERTIDAO DE ADESAO ficam
obrigadas ao pagamento de diferengas entre o valor praticado e o fixado para empresas em geral,
bem como ao pagamento de multa de R$ 199,00 por empregado e por infragdo, a qual revertera na
proporgao de 50% em favor do sindicato profissional e 50% em favor dos empregados prejudicados.

d) Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na empresa no dia 31 de outubro
de 2024, sem prejuizo da apresentacao das copias da ultima RAIS e CAGED.

05 — SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS

Ficam estipulados os seguintes salarios de admissao, a viger a partir de 01/11/2024, para os empregados da
categoria e desde que cumprida integralmente a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
artigos 3° e 52 da Lei n® 12.790/2013:

a) Empregados em geral .........ooceeeiiiiiiiii i R$ 1.800,00

b) Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral ......... R$ 1.454,00

Paragrafo unico - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na empresa em 31 de outubro
de 2023.

06 — GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as
vendas (comissionistas puros), a viger a partir de 01/11/2024, fica assegurada a garantia de uma remuneragao
minima, nela incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes
auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 5° da Lei n® 12.790/2013.

a) Empresas com até 10 (dez) empregados ........cccevcveeeeeninenn. R$ 2.040,00
b) Empresas com mais de 10 (dez) empregados ........cccccccuueeenn. R$ 2.155,00

Paragrafo Primeiro - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na empresa em 31 de
outubro de 2024.

Paragrafo Segundo - O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator a uma multa correspondente a R$
209,00 por empregado e por infracdo, a qual revertera na proporgao de 50% em favor do sindicato profissional
e 50% em favor dos empregados prejudicados.

07 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO

Atendido ao disposto no artigo 3°, da Lei n° 12.790/2013, a jornada normal dos empregados comerciarios nao
excedera 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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Paréagrafo primeiro: Fica autorizado aos EMPREGADORES a adocao do intervalo de 30 (trinta) minutos, para
refeicdo e descanso, exclusivamente em relagdo aos empregados cujos contratos tenham duracdo de
trabalho superior a 06 (seis) horas diarias.

Paragrafo segundo: A adocao do intervalo reduzido de 30 (trinta) minutos assegurara ao empregado, o término
da jornada 30 (trinta) minutos antes do horario normal.

08 — NAO INCORPORAGCAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES \

Aos valores fixados nas clausulas nominadas “Salarios de Admissdo nas Empresas com até 10 (dez)
Empregados”, “Salarios de Admissdao nas Empresas com mais de 10 (dez) Empregados” e “Garantia do
Comissionista” ndo serdo incorporados abonos ou antecipacoes decorrentes de eventual legislacao
superveniente.

09 — REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS ‘

A remuneragéo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.® 62, da Lei n? 605/1949.

10 - PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES |

As comissdes apuradas sobre vendas, cujo fechamento ndo podera ocorrer antes do dia 23 (vinte e trés),
inclusive e deverao ser pagas até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao do fechamento do més a que
corresponderem.

11 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS ‘

O acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissdes, seré calculado tomando-se por base o
valor da média horaria das comissdes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se aplicara o
correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo nimero de horas extras
remuneraveis.

12 - CALCULO E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E INDENIZATORIAS \

O célculo e a integracao das comissdes em verbas salariais e indenizatérias, inclusive na rescisao contratual,
serdo feitos como segue:

a) Férias (integrais ou proporcionais): Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da demissao;

b) Primeiros 15 (quinze) dias do afastamento médico e aviso prévio indenizado ou trabalhado: Serado
consideradas as comissdes auferidas nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més do pagamento;

¢) 13° Salério: Serao consideradas as comissbes auferidas nos 12 (doze) ultimos meses imediatamente
anteriores ao més do pagamento, podendo a parcela correspondente as comissbes de dezembro ser paga até
0 5° (quinto) dia util de janeiro.

13 - QUEBRA DE CAIXA |

O empregado que exercer as funcdes de caixa tera direito ao pagamento mensal por quebra de caixa, de R$
97,00, a partir de 01 de NOVEMBRO de 2024, que sera paga juntamente com o seu salario.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.
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Paragrafo Segundo - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa,
nao estao sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa previsto no caput desta clausula.

14 — NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO \

As garantias previstas nas clausulas nominadas “Salarios de Admissdo nas Empresas com até 10 (dez)
empregados”, “Salarios de Admissdo nas Empresas com mais de 10 (dez) empregados”, “Garantia do
Comissionista” e “Quebra de Caixa” ndo se constituirdo, sob qualquer hipbétese, em salarios fixos ou parte fixa
dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas “Reajuste Salarial” e
“Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos de 01/11/2023 até 31/10/2024".

15 — APRENDIZES |

Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre 01/11/2023 até 31/10/2024, terao os
reajustes das clausulas anteriores calculados sobre o salério percebido no dia imediato ao do término do curso,
observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula nominada “Reajuste Salarial dos Empregados
Admitidos de 01/11/2023 até 31/10/2024” e as demais clausulas constantes desta Convencao.

16 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS ‘

As horas extras diarias serao remuneradas com o adicional de 60%, incidindo o percentual sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo Unico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 02 (duas), nos termos do
art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

17 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

TAXA CONTRIBUTIVA NEGOCIAL: A contribuicao assistencial dos empregados, beneficiarios da presente
norma coletiva, integrantes da categoria profissional, sera de 3% (trés por centos) sobre o salario do més de
janeiro de 2025, com vencimento em 10 de fevereiro de 2025, limitada ao teto de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais); e de 1,5% (um e meio por cento) do salario mensal nos demais meses subsequentes ao da vigéncia da
presente norma, limitado ao teto de R$ 60,00 (sessenta reais) , por empregado, na forma da legislacédo e
jurisprudéncia que rege a matéria, conforme decidido na assembleia do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Franco da Rocha e Regidao que aprovou a pauta de reivindicacdes e autorizou a celebracéo da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - As contribui¢cdes previstas no caput deveréo ser recolhidas até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto.

Paragrafo Segundo - A contribuicdo referida no caput sera recebida pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Franco da Rocha e Regiao através de guia ou boleto banca rio, no qual, obrigatoriamente, devera
constar o percentual adotado.

Paragrafo Terceiro - A Contribuicdo Assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas do sindicato
da categoria profissional.

Paragrafo Quarto - A contribuicdo o assistencial regulamentada nesta cldusula fica condicionada a nao
oposigcao do empregado, filiados ou nao ao sindicato. A oposi¢ao podera ser manifestada pessoalmente e por
escrito junto ao respectivo sindicato profissional Rua Raul Bressane Malta, 42 - Jardim Cruzeiro - CEP
07801-050 - Franco da Rocha - SP , no horario das 09H00 as 12h00 e das 13h00 as 15h00, em até 10
(dez) dias Uteis apds a assinatura da presente norma coletiva, e devera ser feita de proprio punho pelo
trabalhador, e entregue pessoalmente na sede ou subsede do sindicato profissional com a apresentagéo de
documento com fotografia, devendo o empregado de posse de seu recibo, efetuar a comunicagédo ao seu
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empregador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias de sua entrega. A oposicao apresentada pelo empregado
somente terd sua validade a partir da data do protocolo no sindicato, ndo tendo, portanto, efeito retroativo
inclusive para as contribuicées ndo o descontadas nos prazos previstos nesta clausula e eventual devolugcao
de valores ja descontados e, podera ter retratagdo no decorrer da vigéncia da norma coletiva.

Paragrafo Quinto - Excepcionalmente, os empregados que residem em outro municipio que néo seja o de
Franco da Rocha, sede do sindicato profissional, poderao realizar individualmente a oposicao por intermédio
dos correios, com aviso de recebimento (AR), respeitados os prazos e as regras dispostas no paragrafo
anterior.

Paragrafo Sexto - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias
as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas pela agéncia bancaria,
juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo Sétimo - O valor da contribui¢cdo assistencial reverterd em prol dos servigos sociais da entidade
sindical profissional.

Paragrafo Oitavo - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo primeiro desta clausula
sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30
(trinta) dias, ale m da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre
o valor principal.

Paragrafo Nono - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais e forma de cobranga, bem como
abrangéncia do desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentos
o Sindicato Patronal, bem como as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados,
estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462, da CLT.

Paragrafo Dez - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta
clausula, em cumprimento ao disposto no § 5° do art. 611-A da CLT, a empresa devera dar ciéncia expressa
da aca o, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da notificacdo, através de comunicado via
SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovacao
dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugéo processual.
Em caso de condenagcdo da empresa na devolugdo desses valores, o sindicato da categoria profissional
beneficiario devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca
condenatoria ou da homologacao do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida

18 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

Nos termos da legislagédo vigente e considerando a vinculagao da representagao sindical por categoria e a
obrigatoriedade de participacdo das entidades sindicais nas negociagdes coletivas de trabalho, tudo conforme
deliberagdo em assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos termos estatutarios, como
expressao da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebragdo da presente Convengdo Coletiva,
aplicavel a todos os integrantes da categoria econdmica representados pela entidade patronal convenente, foi
aprovada e instituida a Contribuicdo Assistencial/Negocial Patronal, com fulcro no artigo 82 da CF; artigo 513,
alinea “e”, da CLT, bem como na tese firmada no Tema de Repercussado Geral 935 do STF (Recurso
Extraordinario com Agravo — Processo n2 ARE n2 1018459) conforme as seguintes tabelas e condicoes:
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TABELA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - 2024

Aprovada em Assembléia Geral Extraordinéria de 25/04/2024

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E
DISTRIBUIDOR DE PEGAS, ROLAMENTOS, ACESSORIOS E COMPONENTES PARA
INDUSTRIA E PARA VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SICAP.

Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) ou EIRELI,

valor unico : R$ 470,00%

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR
0,01 até 250.000,00 R$ 990,00
250.000,01 até 2,5 milhoes R$ 1.730,00
Acima de 2,5 milhoes R$ 2.200,00

*Critério valido apenas para empresas que ndo tenham capital social atribuido,ou seja, empresas com capital social igual a zero

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado de acordo com as instrugdes contidas no boleto
bancario, que sera fornecido pelo SICAP as empresas.

Paragrafo Segundo - O recolhimento da Contribui¢cdo Assistencial Patronal efetuado fora do prazo estabelecido
no boleto de cobranca sera acrescido de corregcdo monetaria calculada pelo IGPM/FGV, mais 2% (dois por
cento) de multa nos 30 (trinta) primeiros dias de atraso e mais 1% (um por cento) por més subsequente de
atraso, limitados a 20% de multa, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més contados desde o
vencimento até o efetivo pagamento.

Paragrafo Terceiro - E devida apenas uma Unica Contribuigio por empresa, que englobaréa os empregados da
Matriz e de todas as Filiais existentes naquele municipio.

Paragrafo Quarto — Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera atribuido a
Federagédo do Comércio de Bens Servigos e Turismo do Estado de Sdo Paulo e 10% para a Confederagéao
Nacional do Comércio de Bens, servigos e Turismo.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado a empresa descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos
recebidos, desde que 0 mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugéo
das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Primeiro - A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fungdo que demande o
recebimento de cheques ou de outra forma de pagamento, dar conhecimento por escrito a0 mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissdo que fizer jus ndo podera
ser estornada.

Paragrafo Terceiro - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta clausula, fica
sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada a Ihe ressarcir o valor retido.
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20 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 62, § 2° da Lei 605/49 c/c § unico, do artigo 159, do
Decreto 10.854/2021, e entendimento da Sumula n.? 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou
declaragbes, médicos ou odontoldgicos, inclusive os emitidos em nome dos filhos, desde que menores de 14
(quatorze) ou invalidos/incapazes de qualquer idade, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato
profissional ou por médicos e/ou odontélogos, dos 6rgaos da saude estadual ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com o érgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos e/ou declaragdes, deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Cédigo Internacional
de Doencas (CID), obrigatoriamente nos casos que envolvam acidente de trabalho ou doenga relacionada ao
trabalho, e nos demais casos, com a concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados a
empresa em até 10 (dez) dias de sua emisséo.

21 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurada aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, nos termos dos artigos 51 (aposentadoria programada), 64 (aposentadoria especial), 70-B
(aposentadoria por tempo de contribuicdo do segurado PcD) e 70-C (aposentadoria por idade do segurado
PcD), 188 (aposentadoria proporcional), 188-A (aposentadoria a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-H
(aposentadoria por idade a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-1 (aposentadoria por tempo de
contribuicdo com pré-requisitos), 188-J (aposentadoria por tempo de contribuicdo a qualquer tempo com pré-
requisitos), 188-K (aposentadoria por tempo de contribuicdo a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-L
(aposentadoria por tempo de contribuicdo a qualquer tempo com pré-requisitos) e 188-P (aposentadoria
especial com o somatorio da idade e tempo de contribuigao) do Decreto n® 3.048/99, com a redacado dada pelo
Decreto n® 10.410/20, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO ESTABILIDADE
NA MESMA EMPRESA

20 anos ou mais 02 anos

10 anos ou mais 01 ano

05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo Primeiro - Para a concessao das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar extrato de
informagdes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto n® 6.722/2008, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apbs a sua emissdo, que ateste, respectivamente, os periodos de 02 anos, 01 ano ou 06 meses
restantes para a implementagédo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacao
dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo Segundo - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigacdo ser
substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou ndo implementado
da garantia, ndo se aplicando nas hipo6teses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa
causa ou pedido de demissao.

Paréagrafo Terceiro - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagdes previdenciarias no prazo
estipulado no paragrafo primeiro, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condigao, nao
fara jus a garantia de emprego e/ou indenizagao correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto - Na hipétese de legislagcao superveniente que vier a alterar as condigcdes para aposentadoria
em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociagao.

22 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR

Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao comerciario em idade de prestar servigo militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo
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de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias
apés o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

23 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE ‘

Fica assegurado o emprego a gestante, desde a confirmagao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés o
término da licenca maternidade, salvo as hip6teses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo Unico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizacéo correspondente
aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

24 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES ‘

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacoes especiais for exigido pelas empresas,
ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

Paragrafo Unico: A utilizacdo de uniformes contendo a propaganda de marcas de fornecedores, da propria
empregadora e de empresas parceiras, é expressamente aceita entre as partes, desde que relacionados com
as atividades do trabalhador, inexistindo direito & indenizagao pelo uso da imagem do empregado.

25 - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos ou dias ja
compensados, sendo vedada sua concessao no periodo de 2 (dois) dias que antecedem aos feriados ou dias
de repouso semanal remunerado.

26 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada
afaculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicacao
a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

27 — ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 139 salario, desde
que requerido por ocasido do aviso de férias.

28 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comerciaria que deixar de comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 10
(dez) anos, ou invdlidos/incapazes, poderd justificar sua auséncia por declaragdo médica de acompanhamento
e/ou atestado meédico do filho, comprovada nos termos da clausula nominada “Atestados Médicos e
Odontolégicos”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de
vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo Primeiro - O direito previsto no caput sera extensivo ao pai comerciario se o pai comprovar sua
condigao de Unico responsavel.

Paragrafo Segundo - Caso mée e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a
um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condi¢cbes estabelecidas no caput
desta clausula.
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29 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado, desde que comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou
superior podera deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes coincidirem com o
horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condicdo fica garantida nos casos de prestacao
de exames vestibulares e ENEM, desde que em ambas as hip6teses haja, com antecedéncia de 05 (cinco)
dias, comunicagéo a empresa, sendo indispensavel comprovagéo posterior.

30 — SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nédo tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus
ao salario contratual do substituido desde que esta seja superior a 60 (sessenta) dias, cumprindo 100% das
fungdes do substituido.

31 — ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederao até o dia 20 (vinte) do més, adiantamento de salario aos empregados.

32 — AUTORIZAGCAO DE DESCONTO

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados
por escrito, serdo validos de pleno direito.

Paragrafo Primeiro - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da CLT e
os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontoldgica, seguro saude, compensagao
de valores pagos a titulo de verbas rescisérias, nos casos em que houver a reconsideragao do aviso prévio ou
reintegracdo do empregado, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados,
mensalidade sindical, cooperativas de crédito mutuo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha
direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

Paragrafo Segundo - Os descontos mencionados nesta clausula observarado o limite mensal de 30% (trinta por
cento), salvo condicbes mais benéficas. Esse limite podera ser excedido sempre que o empregado manifeste,
de maneira expressa, escrita e justificada, o interesse em participar de quaisquer outros beneficios concedidos
pela empresa.

33 - TRABALHO AOS DOMINGOS

Na forma do Decreto n? 99467/90 c/c Lei 605/49, artigo 6° da Lei n® 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei
n? 11.603/2007, bem como da legislacdo municipal aplicavel, fica autorizado mediante ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, contemplando que sera permitida a inclusdo no banco de horas da jornada de trabalho
realizada aos domingos e firmado entre a empresa e o sindicato profissional com a participagéo do sindicato
patronal.

34 - TRABALHO EM FERIADOS

Na forma da Lei n® 605/1949 e de seu Decreto Regulamentador n® 27.048/1949, c/c o artigo 6° da Lei n°
10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n? 11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica
autorizado o trabalho em feriados no comércio em geral, com excegéo dos dias 25 de dezembro (Natal) e 1°
de janeiro (Confraternizacao Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicacao da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias, para cada feriado, da
intengao de funcionamento e trabalho no mesmo e declaracdo de que esta sendo cumprida integralmente a
Convencao Coletiva de Trabalho, sendo este documento o indispensavel comprovante da regularidade do
trabalho;

b) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor por seu representante
legal, em instrumento individual ou pldrimo, do qual conste:
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| - o feriado a ser trabalhado;
Il - a discriminagao da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

¢) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado. Para os comissionistas puros o célculo
dessa remuneracgao correspondera ao valor de mais 01 (um) descanso semanal remunerado.

d) sera permitida a inclusao no banco de horas da jornada de trabalho realizada nos feriados MUNICIPAIS,
ESTADUAIS e FEDERAIS.

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum &énus ou desconto para o
empregado;

Paragrafo Primeiro - A concessao do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa do pagamento
das horas em dobro trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser computado para a dobra aqui prevista,
salvo em relagdo aos feriados municipais, estaduais e federais, cuja jornada realizada sera inserida no sistema
de banco de horas.

Paragrafo Segundo - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitérios proprios, e
fornecem refeigbes, nos termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, fornecerdo alimentagao
nesses dias ou, fora dessas situagdes, documento refeicdo ou indenizacdo em dinheiro, conforme segue,
sendo permitida a concessao de “marmitex”:

|- Empresas com até 100 empregados ... R$ 47,00
II- Empresas com mais de 100 empregados ...... R$ 59,00

Paragrafo Terceiro - Ensejard hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento) o acréscimo da
jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria normal;

Paragrafo Quarto - O trabalho nesses dias ndo sera obrigatério para os empregados, cabendo aos mesmos a
faculdade de opc¢ao;

Paragrafo Quinto - Seréo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em limites
inferiores aos ora estabelecidos, sendo indispensavel, mesmo em ajustes com maiores concessdes aos
empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes, que avaliardo conjuntamente a
admissibilidade do pleito em cada caso.

Paragrafo Sexto - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de satisfazer as demais exigéncias
dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento, nem tampouco as demais condi¢coes
desta norma.

Paragrafo Sétimo - Seré fornecido pelo sindicato da categoria econdmica, CERTIFICADO atestando o integral
cumprimento desta Convengado Coletiva, suprindo as exigéncias contidas no Decreto 49.984/2008, que
regulamenta o trabalho aos feriados nos municipios da regido de Franco da Rocha, nos termos da Lei Municipal
14.776/2008, sendo documento indispensavel para comprovar a regularidade, ndo s6 do trabalho dos
comerciarios nos feriados, como também a necessaria licenga municipal para funcionamento.

Paragrafo Oitavo - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionando para o trabalho no feriado,
sem prejuizo do DSR.

Paragrafo Nono - O DSR nao podera ser concedido ap6s o 6° (sexto) dia consecutivo de trabalho.

35 - TRABALHO NO DIA 12 DE MAIO

Para o trabalho no dia 1% de maio ficam definidas as seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto no
paragrafo 2° da clausula anterior:

11
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| - limite maximo de 06 (seis) horas de trabalho;

Il - proibicdo de horas extras que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de 200% (duzentos
por cento);

[l - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR;

IV - sera permitida a inclusdo no banco de horas da jornada de trabalho realizada no feriado de 1°. de maio;
V - ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para o
empregado;

VI - Concessao de uma folga ao comerciario, que se ativar no feriado em questao, que sera concedido na
vigéncia dessa norma coletiva. Em caso de resciséo do contrato de trabalho, antes do usufruto da folga, esta
sera indenizada em valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho, com percentual do item Il acima.

Paragrafo Unico - O descumprimento de qualquer disposicao desta clausula ensejaré para a empresa infratora
multa de R$ 209,00 por empregado.

36 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENCA
Ao comerciario que retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenca, fica assegurada a manutencao
de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias a partir da alta previdenciaria, podendo ser
convertida em indenizagéo, com acréscimo do equivalente as incidéncias sobre férias integrais e proporcionais
sempre acrescidas do terco constitucional, décimo terceiro saldrio integral e proporcional.

| 37 — ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS \
O empregado que retornar de férias ndo podera ser dispensando em periodo equivalente aos dias gozados
em suas férias, contado a partir do primeiro dia de trabalho, podendo tal garantia ser convertida em
indenizagdo, com acréscimo do equivalente as incidéncias sobre férias integrais e proporcionais sempre
acrescidas do tergo constitucional, décimo terceiro salério integral e proporcional.

38 - ISENCAO DE RESPONSABILIADE DO EMPREGADO
Fica vedada, ao empregador, descontar das comissdes dos empregados, os valores referentes as taxas de
administragao, decorrentes das vendas a vista em cartdo de crédito ou débito, praticados pelas administradoras
de cartdo de crédito.

| 39 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE
Ocorrendo dispensa posterior a data base, considerando a projegao do aviso prévio, o empregado fard jus a
percepcao da diferenca decorrente da aplicagdo do novo percentual de correcdo salarial, sem prejuizo do
pagamento da multa prevista no artigo 92, da Lei n® 7238/1984.

| 40 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL
Nos casos de prorrogagao, revisao, denuncia, ou revogagao total ou parcial desta convengéao serdo observadas
as disposigdes constantes do art. 615 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

| 41 — ABRANGENCIA
A presente convencao se aplica aos comerciarios das empresas enquadradas na representacao dos sindicatos
convenentes sediadas nos Municipios da regido de Franco da Rocha, Francisco Morato, Caieiras, Mairipora,
Cajamar, Santana de Parnaiba e Pirapora do Bom Jesus.

12
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Paragrafo Unico - Abrangerd, ainda, todos os trabalhadores contratados pelas empresas cuja categoria
econbémica preponderante e da base territorial da entidade sindical profissional subscritora desta Norma
Coletiva, com a aplicacdo a esses trabalhadores da presente norma, salvo a contratagdo de servigos de
vigilancia e de conservagao e limpeza.

| 42 - FORO COMPETENTE
As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente Convengao serao
dirimidas pela Justica do Trabalho.

| 43 — VIGENCIA - DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo compreendido entre 01 de
novembro de 2024 a 31 de outubro de 2026 mantendo a data-base da categoria em 12 de novembro.

Pardgrafo Unico: Neste ato as entidades convenentes assumem o compromisso de negociar todas as
clausulas econémicas, baseadas no “INPC PURQO” para a data base de 01 de nhovembro de 2025 a 31 de

outubro de 2026, procedendo o termo de aditamento a presente convencao coletiva da categoria, quando
entdo novo prazo de eventual oposicao dos empregados a disposicao da contribuicdo assistencial ocorrera,
bem como a clausula de contribuigdo assistencial/negocial patronal também se renovara.

Sao Paulo, 09 de dezembro de 2024.

LEOZILDO ARISTAQUE BARROS ALCIDES JOSE ACERBI NETO
Presidente-Sindicato Franco da Rocha e Regido Presidente — SICAP

EVANS MAXUEL DOS SANTOS
Diretor Juridico — Sindicato Franco da Roche
Alessandro R. Verissimo dos Santos
OAB/SP n? 162.121
Cristiane Régis de Oliveira Advogado - SICAP
OAB/SP n? 166.342
Advogada — Sindicato Franco da Rocha

Diego André Galvao
OAB/SP 490.335
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Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdao do signatario: nome completo Diego André Galvao e
CPF 304.530.918-65.

Operador com email elisangela.alves@rodriguesjr.com.br na Conta 34981b14-2dc8-4d7c-a3da-
4a5d44e9b0d1 adicionou a Lista de Assinatura:
cristianeregesadv@gmail.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Cristiane Regis de
Oliveira e CPF 181.808.438-40.

Alessandro Rangel Verissimo dos Santos assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
alessandro.santos@rodriguesjr.com.br. CPF informado: 158.119.298-38. IP: 201.0.166.218.
Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.5361431 e longitude
-46.6452004. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versdo 1.1067.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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09 dez 2024, 15:57:30 Alcides José Acerbi Neto assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail neto@jahu.com.br.
CPF informado: 082.236.548-06. IP: 179.191.107.2. Componente de assinatura versao 1.1067.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

09 dez 2024, 16:25:13 Leozildo Aristaque Barros assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
sindicatoec@gmail.com. CPF informado: 161.060.448-21. IP: 177.152.80.217. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.3177088 e longitude -46.7206144. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1067.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

09 dez 2024, 16:31:40 Evans Maxuel dos Santos assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
evansmaxuel@gmail.com. CPF informado: 651.830.885-00. IP: 177.152.80.217. Localizacdo
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -23.32224123281891 e longitude
-46.72537455010715. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1067.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

09 dez 2024, 16:44:23 Diego André Galvao assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail digalvao83@gmail.com.
CPF informado: 304.530.918-65. IP: 177.152.83.139. Localizagdo compartilhada pelo dispositivo
eletrénico: latitude -23.3177088 e longitude -46.7206144. URL para abrir a localizacdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.1068.0 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.

10 dez 2024, 17:00:06 Operador com email elisangela.alves@rodriguesjr.com.br na Conta 34981b14-2dc8-4d7c-a3da-
4a5d44e9b0d1 fez alteracao em cristianeregesadv@gmail.com:
sindicatoec.juridico@gmail.com para assinar

10 dez 2024, 19:01:57 Cristiane Regis de Oliveira assinou. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
sindicatoec.juridico@gmail.com. CPF informado: 181.808.438-40. IP: 177.152.83.125. Localizagao
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.3042538010183 e longitude
-46.73857068212492. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1071.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

10 dez 2024, 19:01:58 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
e6d6e430-6b07-4d02-aefe-0d4b21f6530c.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
9:) ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° e6d6e430-6b07-4d02-aefe-0d4b21f6530¢, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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